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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

EDITAL DE CONVOCAGCAO PARA ESCOLHA DE VAGAS REMANESCENTES DO CARGO:
MERENDEIRA — POLO ALTO RIO POSSMOSER

CONVOCA (ON) CANDIDATOS HABILITADOS
CLASSIFICADOS NO PROCESSO SELETIVO EDITAL N°
007/2023, PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS
REMANESCENTES DO CARGO MERENDEIRA — POLO
ALTO RIO POSSMOSER.

O Municipio de Santa Maria de Jetiba, Estado do Espirito Santo, representado pelo Prefeito Municipal
HILARIO ROEPKE, no uso de suas atribuicbes legais, torna publica a chamada de candidatos Habilitados
classificados para a escolha de vaga e contratagéo temporaria para o cargo de MERENDEIRA — POLO ALTO
RIO POSSMOSER.

A ordem de chamada para contratagdo em designacdo tempordria obedecerd aos critérios e instrugdes
contidas neste Edital de Convocacéo, seguindo a Classificacao Geral apos Recursos dos candidatos, bem
como ao atendimento excepcional da Rede Municipal de Ensino.

O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer ao local determinado para escolha de
vaga, podera fazé-lo por procurador legalmente habilitado (Declaracdo registrada em Cart6rio) portando
documento de Identidade com foto.

Os candidatos convocados no ato da chamada para escolha das vagas descritas no ANEXO I, deverao
apresentar OBRIGATORIAMENTE a Ficha de Inscricdo impressa e os documentos originais declarados
no ato dainscricdo. Nos casos de Auto declara¢do Etnico-racial (Anexo VII Edital n°® 007/2023) a
apresentacao é obrigatoria.”

Conforme Edital n® 007/2023, favor observar os seguintes itens:

“8.4. A desisténcia ou ndo comparecimento do candidato implicara na sua reclassificagdo automética, devendo
o candidato ser reposicionado no final da listagem.”

“8.6. No ato da chamada para escolha da vaga, a ndo comprovacgdo dos documentos informados na inscrigdo
para o cargo pleiteado, acarretara automaticamente na ELIMINACAO do candidato.”

“9.2. O candidato classificado, quando convocado, devera submeter-se a exame médico para avaliagdo de sua
capacidade fisica e mental para exercicio do cargo, exame este de carater eliminatério e que constitui condi¢éo
e pré-requisito para que se concretize sua contratacao, incluindo os exames complementares exigidos para a
admissdao e avaliagdo médica ocupacional, elaborados por Médico do Trabalho designado pela Administracao
Municipal de Santa Maria de Jetiba.”

Conforme cronograma no Anexo | deste edital, os candidatos convocados deverdo comparecer no local, data
e horério discriminados.

Ap6s a escolha da vaga, o candidato recebera ORIENTACOES sobre os Exames Admissionais solicitados
pelo Setor de Medicina do Trabalho, como também recebera ORIENTACOES sobre os documentos que,
no prazo determinado, o candidato devera entregar na Geréncia de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Santa Maria de Jetiba.

A GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS DA PREFEITURA SO RECEBERA A DOCUMENTACAO SE
ESTIVER COMPLETA.

v" Uma Foto 3x4 recente;

v" Ficha de cadastro de funcionarios devidamente preenchida (modelo fornecido pela Prefeitura);

v" Ficha de cadastro de Dados Bancarios (modelo fornecido pela Prefeitura) e c6pia do Cartédo da Conta
Bancaria, caso possuir, ndo sendo permitida Conta Poupanca;

v' Declaragdo de acimulo legal ou ndo acumulacéo de cargos em funcdes publicas;
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v' Em casos de acumulacgéo legal apresentar Termo de Posse e Declaracdo do empregador informando
Cargo, Carga Horéria, turno e data de efetivo exercicio. Se for aposentado trazer: carta de concessao,
decreto, portaria, resolucéo, ou outro documento em que conste, regime da aposentadoria, motivo e
data de inicio;

v' Declaragdo de Bens Moveis e Iméveis (modelo fornecido pela Prefeitura);

v' Copia do Comprovante de Residéncia;

v' Certiddo negativa de tributos municipais, emitida pelo Setor de Tributacdo do Municipio de Santa Maria
de Jetiba; (site da prefeitura de Santa Maria de Jetiba);

v' Certiddo Judicial Civel, Certiddo Judicial Eleitoral, Certiddo Judicial Criminal (site da Justica Federal-
SJES);

v/ Justica Estadual (1° e 2° instancia de natureza civel e criminal) - (site Justica Estadual-TJES);

v' Atestado de Antecedentes Criminais fornecido pelas Policias: Civil e Federal- (site da policia civil e

federal);

Atestado de Sanidade Fisica e Mental;

Atestado de Salde Ocupacional (os exames deverao ser especificos para cada cargo de acordo com 0

PCMSO da Prefeitura);

Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Cépia da Carteira de Identidade - RG;

Extrato de inscricdo do PIS/PASP emitido pela Caixa Econdmica Federal e/ou Banco do Brasil-

(aplicativo “Caixa Trabalhador”);

v' Copia do Histérico, Diploma ou Certificado de conclusdo do Curso correspondente a escolaridade
exigida para o cargo;

v/ Copia do Certificado de Reservista ou documento equivalente - Lei n° 4.375 de 17/08/1964, se do sexo
masculino;
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v/ Copia do Titulo de Eleitor;

v/ Copia do Comprovante de ter votado na Ultima eleigéo;

v' Copia da Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento, ou com as respectivas averbacdes (se
separado judicialmente ou divorciado);

v' Copia da Carteira de Trabalho (Paginas: Foto e qualificacao civil);

v' Registro profissional no Conselho Regional respectivo, para as profissdes regulamentadas e sujeitas a
fiscalizacdo do exercicio profissional e comprovante de quitacdo anual atualizado;

v'  Copia da Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH para os Cargos em que o Edital assim o exigir;

v' Para os cargos que exigirem a Carteira Nacional de Habilitagao, apresentar Certiddo de “Nada Consta”
na CNH, emitida pelo DETRAN;

v' Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 anos de idade;

v" Quem possui filhos menores de 14 anos apresentar:

v' Caderneta de Vacinagao (Pagina constando os dados da crianca e as paginas c/ carimbos das vacinas);

v

Para cada dependente maior de 07 anos, apresentar comprovante de matricula escolar e declaragéo
de presenca.

Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instru¢cfes contidas neste Edital e das demais normas
do Processo Seletivo Edital 007/2023

Santa Maria de Jetiba-ES, 13 de maio de 2024

HILARIO ROEPKE
Prefeito Municipal

GLORIA FRIEDRICH SEICK
Secretéria de Educacgdo

CRISTINA DIAS FERREIRA 1ZOTON
Presidente da Comisséao
Portaria n® 2199/2023
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ANEXO |

CRONOGRAMA DE CHAMADA

Local: Secretaria de Educacéao

Enderec¢o: Rua Alfredo Kister, N° 49 — Bairro S&o Luis — Santa Maria de Jetib&/ES

Data: 15/05/2024 SEXTA-FEIRA

HORARIO CARGO CANDIDATO
CONVOCADO
MERENDEIRA — POLO ALTO 4° ao 7° Reclassificacdo Geral
13 HORAS RIO POSSMOSER

HILARIO ROEPKE
Prefeito Municipal

GLORIA FRIEDRICH SEICK
Secretéria de Educacgéo

CRISTINA DIAS FERREIRA IZOTON
Presidente da Comisséo
Portaria n® 2199/2023
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ANEXO Il

Prefeitura Municipal de Santa Mavia de FJetiba

MERENDEIRA — POLO ALTO RIO POSSMOSER

ROTEIRO CARGA HORARIA VAGAS
EMPEIEF FAZENDA FRANZ SCHNEIDER 40 HORAS 01
01

TOTAL DE VAGAS OFERTADAS

HILARIO ROEPKE
Prefeito Municipal

GLORIA FRIEDRICH SEICK
Secretéria de Educagéo

CRISTINA DIAS FERREIRA 1ZOTON
Presidente da Comisséo
Portaria n® 2199/2023




