Prefeitura Hunicipal de Santa Maria de Jetiba
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

DECRETO N° 097/2024

INSTITUI O CODIGO DE ETICA DOS AGENTES
PUBLICOS E DA ALTA ADMINISTRACAO DO
PODER EXECUTIVO, AUTARQUIAS E FUNDAGOES
PUBLICAS DO MUNICIPIO DE SANTA MARIA DE
JETIBA.

O Prefeito de santa Maria de Jetiba, Estado do Espirito Santo no uso de suas atribui¢cdes

legais e,

- considerando a CI/PMSMJ/CONTROLADORIA GERAL N° 112/2021, protocolizada
sob n° 9356/2021 de 15/10/2021;

- considerando o Referencial de Combate a Fraude e Corrup¢do do Tribunal de

Contas da Uniao;

- considerando o disposto no art. 72, incisos VI, XXIV e XL da Lei Organica do Municipio
de Santa Maria de Jetiba.

DECRETA

Art. 1° Institui o Cédigo de Etica dos Agentes Publicos e da Alta Administragdo do Poder
Executivo, Autarquias e Fundagdes Publicas do Municipio de Santa Maria de Jetiba, com abrangéncia na

Administracao Direta e Indireta.
Art. 2° Fica revogado o Decreto n® 1.628/2021.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Santa Maria de Jetiba-ES, 17 de maio de 2024.

HILARIO ROEPKE
Prefeito Municipal



Prefeitura Hunicipal de Santa Maria de Jetiba
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CODIGO DE ETICA DOS AGENTES PUBLICOS E DA ALTA ADMINISTRAGAO DO PODER
EXECUTIVO, AUTARQUIAS E FUNDAGOES PUBLICAS DO MUNICiPIO DE SANTA MARIA DE
JETIBA - ES

TiTULO |
DA CONDUTA ETICA DO AGENTE PUBLICO
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
Secao |
Do Codigo, sua Abrangéncia e Aplicagao

Art. 1° Este Codigo estabelece os principios e normas de conduta ética, abrangendo os
agentes publicos da Administragédo Direta e Indireta do Municipio de Santa Maria de Jetiba, sem prejuizo

da observancia dos demais deveres e proibigdes legais e regulamentares.

§ 1° Entende-se por agente publico todo aquele que, por forga de Lei, contrato ou de
qualquer ato juridico, preste servigos de natureza permanente, temporaria ou excepcional, ainda que sem
retribuicdo financeira, desde que ligado direta ou indiretamente a qualquer 6rgdo do poder municipal, como

as autarquias e as fundagdes publicas, ou qualquer setor onde prevalega o interesse do Municipio.

§ 2° Todo ato de posse em cargo efetivo, designacédo temporaria, em cargo em comissao
ou funcédo gratificada, estagio, prestacdo de servicos, devera ser acompanhado da prestacdo de
compromisso de acatamento e observancia das regras estabelecidas pelo Cédigo de Etica deste Municipio,

exceto nas hipéteses em que ja houve a prestagao desse compromisso, nos termos no Anexo |.

§ 3° Os contratos administrativos de prestagcdo de servigo, bem como os termos de
compromisso dos estagiarios firmados com este Municipio deverao conter normas de observancia do

presente Cédigo de Etica.

§ 4° Este Codigo de Etica integraréa o conteido programatico do edital de concurso publico

e processo seletivo, quando for o caso, para provimento de cargos do Municipio de Santa Maria de Jetiba.
Art. 2° As normas previstas neste Cddigo aplicam-se as seguintes autoridades publicas:

| - Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais, Subsecretarios, Dirigente de Autarquias

ou Fundagdes e seus equivalentes hierarquicos nos Orgaos da Administragdo Indireta; e
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Il — Ocupantes dos cargos comissionados integrantes da estrutura basica dos Orgéos da
Administracao Municipal e da estrutura basica das Secretarias do Municipio, bem como das entidades da

Administragao Indireta.

Paragrafo unico. No exercicio de suas fungdes, as autoridades publicas deverao pautar-
se pelos padrdes da ética, submetendo-se especialmente aos deveres de honestidade, boa-fé,

transparéncia, impessoalidade, decoro e submissao ao interesse publico.

Secgao ll
Dos Objetivos do Cédigo

Art. 3° O Cadigo de Etica Publica dos agentes publicos do Municipio de Santa Maria de
Jetiba tem por objetivo geral indicar os principios e as normas de conduta que devem orientar as atividades

profissionais, regulando as relagdes entre servidores, e destes com a sociedade, e especificamente:

| - tornar explicitos os principios e normas éticas que regem a conduta dos agentes publicos
municipais e a agao institucional, fornecendo parametros para que a sociedade possa aferir a integridade
e a lisura dos atos praticados no dmbito da Administragdo Municipal;

Il - definir diretrizes para atitudes, comportamentos, regras de atuacdo e praticas
organizacionais, orientados segundo elevado padrdo de conduta ético-profissional, que resultem em

beneficios a sociedade;

lll - disseminar valores éticos, de lisura e de justica impressos na postura estratégica da

estrutura institucional da Administracao;

IV - promover o esforgo conjunto em prol do fortalecimento da estrutura institucional da
Administragao, a fim de que esteja alinhada as expectativas legitimas da comunidade, de modo a gerar

confianga interna e externa na condugéo da atividade administrativa;
V - contribuir para o aperfeigoamento dos padrdes éticos da Administragdo Publica;

VI - assegurar transparéncia e publicidade a atividade administrativa, com processos

céleres e previsiveis, com fundamento nos principios da seguranca juridica e da confiancga legitima;

VIl - reduzir a subjetividade das interpretagcdes pessoais sobre os principios e normas
éticos adotados na Administragdo Municipal, facilitando a compatibilizagdo dos valores individuais de cada

agente publico com os valores da institui¢cao;
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VIII - orientar a tomada de decisdes dos agentes publicos, a fim de que se pautem sempre
pelo interesse publico, com razoabilidade e proporcionalidade, sem qualquer favorecimento para si ou para

outrem;

IX - assegurar que o tratamento dispensado a populagéo seja realizado com urbanidade,
disponibilidade, profissionalismo, atencdo e igualdade, sem qualquer distingao de sexo, orientagao sexual,

nacionalidade, cor, idade, religido, tendéncia politica, posi¢ao social;

X - assegurar ao agente publico a preservagéo de sua imagem e de sua reputagéo, quando

sua conduta estiver de acordo com as normas éticas estabelecidas neste Cédigo de Etica;

Xl - estimular, no campo ético, o intercambio de experiéncias e conhecimentos entre os

setores publico e privado;

XIl - estabelecer regras basicas sobre conflito de interesses e restricbes as atividades

profissionais posteriores ao exercicio do cargo, emprego ou fungao;

XIll - oferecer, por meio da Comissdo de Etica, criada com o objetivo de implementar e
gerir o presente Cédigo de Etica, uma instancia de consulta e deliberagao, visando a esclarecer duvidas
acerca da conformidade da conduta do agente publico com os principios € normas de conduta nele

tratados, aplicando, sempre que necessario, as penalidades cabiveis;

XIV - disponibilizar meios para que qualquer cidadao apresente denuncias contra agentes
publicos relativas a pratica de atos em desacordo com os principios e normas de conduta ética expressos

neste Cédigo.

CAPITULOII
DOS PRINCIPIOS E NORMAS DE CONDUTA ETICA
Secao |
Dos Principios e Valores Eticos Fundamentais

Art. 4° O agente publico observara, no exercicio de suas fung¢des, os padrbes éticos de
conduta que lhe sdo inerentes, visando a preservar e ampliar a confianga do publico na integridade,
objetividade, imparcialidade e no decoro da Administragdo Publica, regendo-se pela legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia administrativas e, ainda, pelos seguintes principios

fundamentais:
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I - ética: os agentes publicos ndo poderao jamais desprezar o elemento ético de sua
conduta. Nao terdo que decidir somente entre o legal e o ilegal, o justo e o injusto, o conveniente e o
inconveniente, o oportuno e o inoportuno, mas principalmente entre o honesto e o desonesto, consoante

as regras contidas no art. 37, caput e § 4°, da Constituicdo Federal;

Il - interesse publico: os agentes publicos devem tomar suas decisbes considerando

sempre o interesse publico. Ndo devem fazé-lo para obter qualquer favorecimento para si ou para outrem;

lll - preservagdo e defesa do patriménio publico e da probidade administrativa: de
forma a assegurar a adequada gestdo da coisa publica e da destinagdo das receitas publicas, que sédo

frutos dos tributos pagos direta ou indiretamente por todos os cidadaos;

IV - integridade: os agentes publicos devem agir conscientemente e em conformidade
com os principios e valores estabelecidos neste cédigo e na legislacao aplicavel, sempre defendendo o

bem comum;

V - imparcialidade: os agentes publicos devem abster-se de tomar partido em suas
atividades de trabalho, desempenhando suas fun¢des de forma imparcial e profissional, com neutralidade

politico-partidaria, religiosa e ideoldgica;

VI - transparéncia: as agdes e decisdes dos agentes publicos devem ser transparentes,

justificadas e razoaveis;

VII - honestidade, a dignidade, o respeito e o decoro: o agente & corresponsavel pela
credibilidade do servi¢o publico, devendo agir sempre com retiddo e probidade, inspirando seguranca e

confianga na palavra empenhada e nos compromissos assumidos;

VIl - responsabilidade: o agente publico é responsavel por suas agbes e decisdes
perante seus superiores, sociedade e entidades que exercem alguma forma de controle, aos quais deve

prestar contas, conforme dispuser lei ou regulamento;

IX - competéncia: o agente publico deve buscar a exceléncia no exercicio de suas
atividades, mantendo-se atualizado quanto aos conhecimentos e informagdes necessarios, de forma a

obter os resultados esperados pela sociedade.

X - isonomia: os atos da Administragdo devem estar comprometidos com o interesse geral
e a concregdao do bem comum, devendo os administrados ser tratados sem quaisquer discriminacdes

benéficas ou detrimentosas;

Xl - qualidade, eficiéncia e equidade dos servigos publicos: a qualidade de vida dos

cidadaos aumenta por via da maior rapidez, conveniéncia e eficiéncia na prestagao dos servigos publicos;
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Art. 5° Toda a atuacao do agente publico do Municipio deve obedecer aos principios e

valores éticos fundamentais referidos no artigo anterior, quer seja:
| - nas dependéncias Poder Executivo, Autarquias e Fundagdes Publicas;

Il - no dominio administrativo do Poder Executivo, Autarquias e Fundagdes Publicas, ou

seja, em virtude dos contratos administrativos firmados pela prépria Administragdo do Municipio;
lll - no ambito dos atendimentos ao cidadao, ou em virtude de sua atuagao profissional;
IV - em eventos no qual o agente publico esteja oficialmente representando o Municipio;

V - Interagdes em meios digitais.

CAPITULO Ill
DAS REGRAS FUNDAMENTAIS
Secao |
Dos Direitos do Agente Publico
Art. 6° E direito do agente publico:

| - trabalhar em ambiente adequado, que preserve sua integridade fisica, moral, mental e

psicoldgica e o equilibrio entre a vida profissional e familiar;

Il - ser tratado com equidade nos sistemas de avaliacio e reconhecimento de desempenho

individual, remuneragédo, promogéo e transferéncia, bem como ter acesso as informagdes a eles inerentes;

Il - participar das atividades de capacitacdo e treinamento necessdrias ao seu

desenvolvimento profissional;

IV - estabelecer interlocucdo livre com colegas e superiores, podendo expor ideias,

pensamentos e opinides, inclusive para discutir aspecto controverso em instrucdo processual;

V - ter respeitado o sigilo das informacdes de ordem pessoal, que somente a ele digam
respeito, inclusive médicas, ficando restritas somente ao proprio agente e ao pessoal responsavel pela

guarda, manutencdo e tratamento dessas informacgoes;
VI - a manifestacéo sobre fatos que possam prejudicar seu desempenho ou sua reputacéo;

VIl - o conhecimento do teor da acusacdo e vista dos autos, quando estiver sendo

investigado, exceto se tal conhecimento puder por em risco a eficiéncia da investigacao;
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VIII - ter a sua disposicdo equipamentos e ferramentas necessarias ao desenvolvimento

de suas atribuicdes.

Secao ll
Dos Deveres do Agente Publico
Art. 7° Constituem deveres éticos a serem observados pelos agentes publicos:

| - resguardar, em sua conduta pessoal, a integridade, a honra e a dignidade de sua fungéo
publica, agindo em harmonia com os compromissos éticos assumidos neste Coédigo e os valores

institucionais;

Il - executar o seu trabalho observando que a sua conduta é regida por principios e valores

éticos que se materializam na adequada prestagao dos servigos publicos;
lll - estimular e zelar pelo integral cumprimento deste Codigo;

IV - proceder com honestidade, probidade e tempestividade, escolhendo sempre, quando

estiver diante de mais de uma opg¢éao legal, a que melhor se coadunar com a ética e com o interesse publico;

V - exercer suas atribuigdes com rapidez, perfeigdo, rendimento e tempestividade, pondo
fim ou procurando prioritariamente resolver situagdes procrastinatérias, principalmente diante de filas ou

de qualquer outra espécie de atraso na prestagédo dos servigos pelo setor em que exerga suas atribuigdes;

VI - assumir claramente a responsabilidade pela execugdo do seu trabalho, pelos

pareceres e pelas opinides profissionais de sua autoria;

VII - atender, tempestivamente, a qualquer prestagdo de contas pertinente a gestdo dos

bens, direitos e servigos do Municipio, que lhe forem confiados;

VIl - tratar cuidadosamente, com cortesia, urbanidade, disponibilidade e atengdo os
superiores, subordinados e demais agentes publicos e os usuarios do servigo publico, respeitando a
capacidade e as limitagdes individuais de todos, sem qualquer espécie de preconceito ou distingdo de raga,
sexo, orientagdo sexual, nacionalidade, cor, idade, religido, tendéncia politica, posi¢cdo social, abstendo-
se, dessa forma, de causar-lhes dano moral, bem como aperfeigoar o processo de comunicagao e contato

com o publico;

IX - ser assiduo, pontual e ndo se ausentar injustificadamente do servigo, na certeza de

que sua auséncia provoca danos ao trabalho ordenado, refletindo negativamente em todo o sistema;

X - ser leal as instituicbes constitucionais e administrativas a que servir;
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Xl - observar e manter-se atualizado com as instrugdes, normas de servigo e legislagao

pertinentes ao 6rgao onde exerce suas fungoes;

XII - utilizar-se dos avangos técnicos e cientificos ao seu alcance ou do seu conhecimento

para atendimento das suas atividades profissionais;

XIlll - disseminar no ambiente de trabalho informagbes e conhecimentos obtidos em razao
de treinamentos ou de exercicio profissional que possam contribuir para a eficiéncia dos trabalhos

realizados pelos demais agentes publicos;

XIV - cumprir, de acordo com as normas do servico e as instrugdes superiores, as tarefas
de seu cargo ou fungéo, tanto quanto possivel, com critério, seguranca e rapidez, mantendo tudo sempre

em boa ordem;

XV - fornecer, quando requerido e autorizado por lei, informagdes precisas e corretas e
facilitar a fiscalizagdo de todos atos ou servigos por quem de direito, garantindo o sigilo quando assim

couber;

XVI - respeitar a hierarquia, porém, sem nenhum temor de representar contra qualquer

superior que atente contra este Cddigo, lei ou regulamento;

XVII - respeitar as iniciativas dos seus colegas servidores quanto aos trabalhos e as

solucdes desenvolvidas, jamais expondo-0s ou usando-os como de sua prépria idealizago;

XVIIl - facilitar e estimular a atividade funcional dos seus subordinados, ndo criando

obstaculos aos seus anseios de promocgao e melhoria;

XIX - levar imediatamente ao conhecimento de seus superiores ou autoridade responsavel
todo e qualquer ato ou fato contrarios ao interesse publico de que tiver ciéncia, em razdo do cargo ou

fungéo, exigindo as providéncias cabiveis;

XX - resistir a todas as pressdes de superiores hierarquicos, de contratantes, interessados
e outros que visem obter quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas em decorréncia de a¢des

imorais, ilegais ou antiéticas e denuncia-las;

XXI - notificar a Comissdo de Etica acerca de quaisquer situacdes de que tenha
conhecimento que sejam contréarias as disposi¢cdes deste Cédigo, ficando garantido o sigilo quanto a fonte

de informagéo, porém sendo vedado o anonimato;

XXII - utilizar os recursos do Municipio para atender ao interesse publico, respeitando as

leis e regulamentos pertinentes;
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XXIII - utilizar com economia e consciéncia os recursos fornecidos para a execugao do

trabalho, evitando o desperdicio e contribuindo para a preservagao do meio ambiente:

XXIV - manter conduta compativel com a moralidade publica e com este Cédigo de Etica,

de forma a valorizar a imagem e a reputagao do servigo publico;

XXV - informar sobre qualquer conflito de interesse, real ou aparente, relacionado com seu

cargo, emprego ou fungéo e tomar medidas para evita-los;

XXVI - evitar quaisquer agdes ou relagdes conflitantes ou potencialmente conflitantes com
suas responsabilidades profissionais, enviando a Comissao de Etica informagdes sobre relacdes, situacdo
patrimonial, atividades econémicas ou profissionais que, real ou potencialmente, possam suscitar conflito

de interesses, indicando o modo pelo qual pretende evita-lo, na forma definida pela Comissao de Etica;

XXVII - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder de que tenha tomado

conhecimento, indicando elementos de prova, para efeito de apuragdo em processo apropriado;

XXIIl - abster-se, de forma absoluta, de exercer sua fungéo, poder ou autoridade com
finalidade estranha ao interesse publico, mesmo que observando as formalidades legais e ndo cometendo

qualquer violagao expressa a lei;

XXIX - zelar, no exercicio do direito de greve, pelas exigéncias especificas da defesa da

vida e da seguranca coletiva;

XXX - manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho, seguindo os métodos mais

adequados a sua organizagao e distribuicdo, zelando pela conservac¢ao do patrimdnio publico;

XXXI - participar dos movimentos e estudos que se relacionem com a melhoria do exercicio

de suas fungdes, tendo por escopo a realizagdo do bem comum;

XXXII - quando em misséo ao exterior, comportar-se de forma a reforgar a reputagdo do

Municipio, do Estado do Espirito Santo e do Brasil;

XXXIII - respeitar a outros cédigos de ética aplicaveis, em razéo de classe, associagéo ou

profissao;

XXXIV - divulgar e informar a todos os integrantes da sua classe, integrantes do 6rgéao ou
unidade administrativa a que se vincule sobre a existéncia deste Cddigo de Etica, estimulando o seu

integral cumprimento;

XXXV - cooperar e colaborar com os demais agentes no desempenho de suas fungdes, de
modo a multiplicar a eficiéncia e fomentar a cultura da solidariedade funcional, prevalecendo o espirito de

equipe na formulagéo e execugao das tarefas;
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XXXVI - facilitar a fiscalizagdo de todos os atos ou servigos por quem de direito, prestando

toda colaboragao ao seu alcance;

XXXVII - manter neutralidade no exercicio profissional, tanto a real como a percebida
conservando sua independéncia em relagdo as influéncias politico-partidaria, religiosa ou ideolégica, de
modo a evitar que essas venham a afetar ou parecer afetar a sua capacidade de desempenhar com

imparcialidade suas responsabilidades profissionais;

XXXVIII - manter confidencialidade entre os servidores quanto as informacdes e atividades
referentes ao trabalho realizado na area onde atua, sendo vedada a utilizagdo desses dados em beneficio

de interesses particulares ou de terceiros;

XXXIX - evitar assumir posi¢ao de intransigéncia perante a chefia ou colegas de trabalho,
respeitando os posicionamentos e as ideias divergentes, sem prejuizo de representar contra qualquer ato

irregular;

XL - conhecer e cumprir as normas legais, bem como as boas praticas formalmente
descritas e recomendadas por autoridade competente, visando a desempenhar suas responsabilidades

com competéncia e obter elevados niveis de profissionalismo na realizagéo dos trabalhos;

XLI - ndo participar de transagdes e atividades que possam comprometer a sua dignidade

profissional ou desabonar a sua imagem publica, bem como a da Instituicao;

XLII - adotar atitudes e procedimentos objetivos e imparciais, em particular, nas instru¢des
e relatérios que deverao ser tecnicamente fundamentados, baseados exclusivamente nas evidéncias

obtidas e organizadas de acordo com as normas;

XLIIl - manter sob sigilo dados e informagdes de natureza confidencial obtidas no exercicio
de suas atividades ou, ainda, de natureza pessoal de colegas e subordinados que so a eles digam respeito,
as quais, porventura, tenha acesso em decorréncia do exercicio profissional, informando a chefia imediata
ou a autoridade responséavel quando tomar conhecimento de que assuntos sigilosos estejam ou venham a

ser revelados;

XLIV - informar a chefia imediata, quando notificado ou intimado para prestar depoimento
em juizo sobre atos ou fatos de que tenha tomado conhecimento em razéo do exercicio das atribuicbes do

cargo que ocupa, com vistas ao exame do assunto.

XLV — Conhecer e observar a Lei Geral de Prote¢do de Dados do 6rgao publico para
ciéncia da relagdo dos dados pessoais tratados, as finalidades dos tratamentos e as bases legais que os

sustentam, bem como demais atos que a regulamentem.
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XLVI - Informar qualquer descumprimento, ou suspeita de descumprimento, das
disposigdes legais, regulamentares ou contratuais relativas a protegdo de dados pessoais, mesmo que
realizadas por terceiros, bem como, qualquer ocorréncia, risco ou potencial risco de dano relativo a
protecdo de dados pessoais, tais como, por exemplo, acessos inadequados e transferéncias de dados

irregulares;

XLVII - Esclarecer junto ao Responsavel de dados pessoais qualquer duvida que venha a
surgir sobre qualquer tratamento de dado pessoal que precise realizar em nome do 6rgao publico, sob
pena de assumir para si o risco pessoal do tratamento eventualmente inadequado, ciente de que podera

ser responsabilizado pelos danos que causar ao ente publico e/ou a terceiros;

XLVIII - Devolver os dados pessoais que vier a ter acesso ao fim da relacéo de trabalho,

eliminando qualquer espécie de cépia ou backup que venha a ter produzido a qualquer titulo.
XLIX - Atender convocacéo da Comisséo de Etica.

Art. 8° E dever, ainda, do agente, diante de qualquer situac&o, verificar se ha conflito com

os principios e diretrizes deste codigo, devendo questionar se:
| - seu ato viola lei ou regulamento;
Il - seu ato é razoavel e prioriza o interesse publico;

Il - sentir-se-ia bem, caso sua conduta fosse tornada publica.

Secgao lll
Das Vedagoes

Art. 9° Aos agentes publicos municipais € condendvel a pratica de qualquer ato que atente
contra a honra e a dignidade de sua funcdo publica, os compromissos éticos assumidos neste Cédigo de

Etica e os valores institucionais, sendo-lhes vedado, ainda:

| - pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou aceitar para si ou para outrem, qualquer tipo de
ajuda financeira, presente, gratificacdo, prémio, comissdo, doacéo, empréstimo pessoal ou vantagem de
qualquer espécie, para influenciar ou deixar de fazer algo no exercicio de seu cargo, emprego ou fungao

publica ou para influenciar outro agente para 0 mesmo fim;

Il - utilizar, para fins privados, agentes publicos, recursos materiais, bens ou servigos

exclusivos da Administracdo Publica;
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lll - referir-se, de modo depreciativo ou desrespeitoso, a outros agentes publicos, a

autoridades publicas ou a atos do poder publico, admitindo-se a critica em trabalho assinado;

IV - discriminar colegas de trabalho, superiores, subordinados e demais pessoas com quem
se relacionar em funcao do trabalho, em razao de preconceito ou distin¢ao de raca, sexo, orientacdo sexual,
nacionalidade, cor, idade, religido, tendéncia politica, posicdo social ou quaisquer outras formas de

discriminacao;

V - a prética de nepotismo pelo agente plblico no ambito de todos os érgédos do poder
municipal, sendo, que, comprovado o nepotismo, em processo autbnomo, serdo declarados nulos os atos

assim praticados:

a) sob sua subordinacdo de cargo de provimento em comissdo ou de funcdo gratificada
por cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive,
bem como circunstancias que caracterizem ajuste para burlar esta regra mediante reciprocidade nas

nomeagdes ou designagoes;

b) contratagdo por tempo determinado para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,

até o terceiro grau, inclusive, salvo os cargos provenientes de processo seletivo.

c) contratagdo, em casos excepcionais de dispensa ou inexigibilidade de licitacdo, de
pessoa juridica da qual sejam sécios cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por

afinidade, até o terceiro grau, inclusive;

d) manutencédo, aditamento ou prorrogacdo de contrato de prestacdo de servicos com
empresa que venha a contratar empregados que sejam cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta,

colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive;

VI - opor resisténcia injustificada ao andamento de documentos ou processos, ou a

realizagcéo de servicos;

VII - retirar, sem prévia e expressa anuéncia da autoridade competente, qualquer

documento, livro, processo ou bem pertencente ao patriménio publico;

VIII - fazer ou extrair copias de relatérios ou de quaisquer outros trabalhos ou documentos
ainda nao publicados, pertencentes ao Municipio, para utilizacdo em fins estranhos aos seus objetivos ou

a execucdo dos trabalhos a seu encargo, sem prévia autorizacdo da autoridade competente;
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IX - atuar como procurador ou intermediario junto a 6rgdos publicos municipais, salvo
guando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais e percepcéo de remuneracdo ou proventos

de cOnjuge, companheiro e parentes até terceiro grau civil;

X - valer-se da condicao de chefe, ou de qualquer outra que Ihe assegure superioridade
hierarquica, para desrespeitar a dignidade de subordinado, para compeli-lo a manifestar-se formalmente
acerca de matéria sobre a qual j tenha se manifestado anteriormente, ou para induzi-lo a infringir qualquer

dispositivo deste Caodigo de Etica;

XI - prestar, com ou sem remuneracdo, consultoria ou assessoria a municipes, sobre

assuntos ligados diretamente ao setor de atuac&o, dentro ou fora do seu horério de trabalho;

XII - manifestar-se em nome da Administragédo quando ndo autorizado e habilitado para tal,

nos termos da politica interna de comunicagéo social;

XIII - dar causa a sindicancia ou processo administrativo disciplinar, imputando a qualquer

agente publico do Municipio infracdo de que o sabe inocente;

XIV - praticar o comércio de bens ou servi¢os no local de trabalho, ainda que fora do horario

normal do expediente;

XV - participar na qualidade de proprietario, socio ou administrador, de empresa
fornecedora de bens e servigos, executora de obras ou que realize qualquer modalidade de contrato, de

ajuste ou compromisso com o Municipio;
XVI - atuar fora de suas competéncias ou atribui¢des;

XVII - falsificar, alterar, deturpar, extraviar, sonegar ou inutilizar livro oficial ou o teor de

documento, ou usa-los sabendo-os falsificados;

XVIII - retardar ou deixar de praticar ato de oficio, ou pratica-lo contra disposi¢céo expressa

em lei, para satisfazer interesse ou sentimento pessoal;

XIX - recusar-se a prestar contas de quantias que lhe forem comprovadamente confiadas,

em virtude de seu trabalho;
XX - facilitar a pratica de crime contra a Fazenda Publica Municipal;

XXI - exercer quaisquer atividades antiéticas ou incompativeis com o exercicio do cargo,

emprego ou fungdo, ou ainda com o horério de trabalho;

XXII - contribuir para a realizacao de ato contrario a lei ou destinado a frauda-la, ou praticar,

no exercicio da profissao, ato legalmente definido como crime ou contravencao;
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XXIII - prejudicar deliberadamente a reputacéo de outros agentes ou de cidadaos que deles

dependam;

XXIV - praticar ou compactuar, por acao ou omissao, direta ou indiretamente, ato contrario
a ética e ao interesse publico, mesmo que tal ato observe as formalidades legais e ndo cometa violacdo

expressa a lei;

XXV - usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de direito por

gualquer pessoa, causando-lhe dano moral ou material;

XXVI - deixar de utilizar os avangos técnicos e cientificos ao seu alcance ou do seu

conhecimento para atendimento do seu trabalho;

XXVII - permitir que perseguicdes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou interesses

de ordem pessoal interfiram no trato com o publico, com os jurisdicionados administrativos ou com colegas;

XXVIII - iludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite do atendimento em servigos
publicos;

XXIX - apresentar-se embriagado ou sob efeito de quaisquer drogas ilegais no ambiente
de trabalho;

XXX - Apresentar-se ao trabalho com vestimentas inadequadas ao exercicio do cargo ou
funcéo;

XXXI - exercer atividade profissional antiética ou ligar o seu nome a empreendimentos de

cunho duvidoso;

XXXII - constranger agentes ou terceiros a participarem de eventos com carater politico-
partidario, ideolégico ou religioso;

XXXIIl - negar-se a transferir as atividades do cargo ou fun¢do, quando se tratar de

sucessao.

XXXIV - adotar qualquer conduta que interfira no desempenho do trabalho ou que crie
ambiente hostil, ofensivo ou com intimidacéo, tais como acfes tendenciosas geradas por simpatias,
antipatias ou interesses de ordem pessoal, sobretudo e especialmente o assédio sexual de qualquer
natureza ou o assédio moral, no sentido de desqualificar outros, por meio de palavras, gestos ou atitudes

gue ofendam a autoestima, a seguranca, o profissionalismo ou a imagem;
XXXV - atribuir a outrem erro préprio;

XXXVI - apresentar como de sua autoria ideias ou trabalhos de outrem;
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XXXVII - usar do cargo, emprego ou funcéo, facilidades, amizades, influéncias ou de
informacéo privilegiada, visando a obtencao de quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas para

si, para outros individuos, grupos de interesses ou entidades publicas ou privadas;

XXXVIII - divulgar ou facilitar a divulgacéo, por qualquer meio, de informacdes sigilosas

obtidas por qualquer forma em raz&o do cargo, emprego ou fun¢éo;

XXXIX - publicar, sem prévia e expressa autorizagdo, estudos, pareceres e pesquisas
realizados no desempenho de suas atividades no cargo ou funcéo, cujo objeto ainda ndo tenha sido

apreciado;

XL - utilizar sistemas e canais de comunicacdo da Administragéo para a propagacao e

divulgacao de trotes, boatos, pornografia, propaganda comercial, religiosa ou politico-partidaria;
XLI - cooperar com qualquer organizagdo que atente contra a dignidade da pessoa humana;

XLII - alterar ou deturpar, por qualquer forma, valendo-se da boa-fé de pessoas, 6rgéos ou
entidades, o exato teor de documentos, informagdes, citagdo de obra, lei, deciséo judicial ou do préprio
Municipio;

XLIII - aceitar presentes, salvo aqueles recebidos de autoridades, nas ocasides

protocolares;

XLIV - aceitar qualquer "hospitalidade" (almogo formal, festa, hospedagem, etc.) que seja
oferecida por pessoa ligada, direta ou indiretamente ao Municipio, inclusive seus contratados, salvo os

convites institucionais e desde que ndo haja possiveis conflitos de interesses;

XLV - ser conivente com erro ou infragéo a este Cédigo de Etica ou ao Cadigo de Etica de

sua profissao;

XLVI - transmitir, compartilhar, copiar, armazenar, repassar, disponibilizar, mostrar,
fotografar, divulgar, distribuir, difundir, disseminar, publicar e/ou revelar dados pessoais que tenha acesso
em razao de sua funcao no 6rgdo publico, mantendo-os como confidenciais e tratando de acordo com as

determinag@es da politica de privacidade.

XLVII - apresentar-se ao local de trabalho em posse ou porte ilegal de qualquer tipo de

arma.
Sec¢éo IV

Das Variagdes Patrimoniais
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Art. 10 As alteracdes relevantes no patrimdnio do agente publico deverdo ser comunicadas
oportunamente ao Setor de Recursos Humanos, especialmente quando se tratar de:

| - atos de gestéo patrimonial que envolvam:

a) transferéncia de bens a cbnjuge, ascendente, descendente ou parente na linha
colateral;

b) aquisicéo, direta ou indireta, do controle de empresa; ou
) outras alteracdes significativas ou relevantes no valor ou na natureza do patriménio;

Il - atos de gestao de bens, cujo valor possa ser substancialmente alterado por decisdo
ou politica governamental.

§ 1° E vedado o investimento em bens cujo valor ou cota¢io possa ser afetado por decisdo
ou politica governamental a respeito da qual a agente publico tenha informacgées privilegiadas, em razao

do cargo ou funcao;

§ 2° Em caso de duvida, o Setor de Recursos Humanos poderé solicitar informacdes
adicionais e esclarecimentos sobre altera¢des patrimoniais a ele comunicados pelo agente publico ou que,

por qualquer outro meio, cheguem ao seu conhecimento.

§ 3° O agente publico podera consultar previamente ao Setor de Recursos Humanos a

respeito de ato especifico de gestdo de bens que pretenda realizar.

§ 4° A fim de preservar o carater sigiloso das informacdes pertinentes a situagéo patrimonial
do agente publico, as comunicagbes e consultas, apés serem conferidas e respondidas, serao
acondicionadas em envelope lacrado, que somente podera ser aberto por determinacéo do responsavel

pela preservacédo dos dados, assegurado os direitos previstos em Lei.

Art. 11 O agente publico que mantiver participacdo superior a cinco por cento do capital
de sociedade de economia mista, de instituicdo financeira, ou de empresa que negocie com o Poder
Publico, tornara publico este fato.

Paragrafo Unico. Os agentes ocupantes de cargo em comissdo ou designados para
funcéo gratificada devem ainda entregar declaracdo de bens, com indicacdo das fontes de renda, na
nomeacao ou na entrada em exercicio do cargo ou funcdo, bem como o previsto no art. 36 e nas hipoteses

de exoneracgédo, renlncia ou afastamento definitivo.
CAPITULO IV

CONDUTA PESSOAL
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Secao |
Utilizacao de Recursos Publicos

Art. 12 Os agentes publicos tém o dever de proteger e conservar 0s recursos publicos e
ndo poderdo usar esses recursos, nem permitir o seu uso, a nao ser para os fins autorizados em lei ou

regulamento.
Art. 13 S&o considerados recursos publicos, para efeito deste Cédigo:
| - recursos financeiros;

Il - qualquer forma de bens mdéveis ou imdveis dos quais o Municipio seja proprietéario,

arrendador ou tenha outro tipo de participagéo proprietaria;

lll - qualquer direito ou outro interesse intangivel que seja comprado com recursos do

Municipio, incluindo os servigos de pessoal contratado;

IV - suprimentos de escritorio, telefones e outros equipamentos e servigos de
telecomunicages, correspondéncias do Municipio, capacidades automatizadas de processamento de

dados, instalacdes de impressao e reproducéo, registros do Municipio e veiculos do Municipio;

V - tempo oficial, que é o tempo compreendido dentro do horario de expediente que o

agente esta obrigado a cumprir.

Art. 14 A utilizacao de recursos publicos para fins particulares, como atividades sociais ou

culturais, reunides e outras, deve limitar-se aquela autorizada em lei.

Sec¢ao ll
Conflito de Interesses

Art. 15 Ocorre conflito de interesses quando o interesse particular, seja financeiro, seja

pessoal, entra em conflito com os deveres e atribuicdes do agente em seu cargo, emprego ou fungéo.

§ 1° Considera-se conflito de interesses qualquer oportunidade de ganho que possa ser
obtido por meio, ou em consequéncia das atividades desempenhadas pelo agente em seu cargo, emprego

ou fungdo, em beneficio:
| - do préprio agente;
Il - de parente até o terceiro grau civil;

Il - de terceiros com os quais o agente mantenha relacéo de sociedade;
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IV - de organizacdo da qual o agente seja sécio, diretor, administrador preposto ou

responsavel técnico.

§ 2° Os agentes publicos municipais tém o dever de declarar qualquer interesse privado
gue possa afetar ou parecer afetar o desempenho de suas funcées com independéncia e imparcialidade,
devendo tomar medidas necessarias para resolver quaisquer conflitos, de forma a proteger o interesse

publico.
Art. 16 S&o fontes potenciais de conflitos de interesse financeiro e devem ser informadas:
| - propriedades imobiliarias;
Il - participacdes acionarias;
Il - participacao societéria ou direcdo de empresas;
IV - presentes, viagens e hospedagem patrocinadas;
V - dividas;
VI - outros investimentos, ativos, passivos e fontes substanciais de renda.
Art. 17 S&o fontes potenciais de conflitos de interesse pessoal:
| - relacdes com organizacdes esportivas;
Il - relacGes com organizacdes culturais;
Il - relacBes com organizacdes sociais;
IV - relacdes familiares;
V - outras relagbes de ordem pessoal.

Paragrafo Unico. Relacionamentos de ordem profissional que possam ser interpretados
como favorecimento de uma das fontes acima, mesmo que apenas aparentem conflito de interesses,

devem ser evitados. Nestes casos, devera consultar a respectiva comisséo de ética.

Art. 18 Competira & Comissao de Etica divulgar orientacdes sobre conflito de interesse,
bem como elaborar uma cartilha com diretrizes de integridade e complementar as disposi¢des contidas no

Cédigo de Etica visando:

| - orientar a identificagdo e, quando possivel, a resolucdo de situagfes que possam

apresentar Conflitos de Interesses reais ou potenciais por Colaboradores e Terceiros;

Il - assegurar 0s meios para que os Colaboradores e Terceiros possam declarar em tempo

habil, Conflitos de Interesses reais ou potenciais;
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lll - identificar cargos, setores e atividades mais expostos a ocorréncia de conflito de
interesse, estabelecendo requisitos e restricdes a ocupantes de cargos que tenham acesso a informacdes
privilegiadas, bem como a existéncia de possiveis impedimentos posteriores ao exercicio do cargo e as
competéncias para fiscalizacao dessas.

Secao lll

Presentes
Art. 19 Nenhum agente deve, direta ou indiretamente, pleitear, sugerir ou aceitar presentes:
| - de uma fonte proibida;
Il - em decorréncia do cargo, emprego ou fungédo ocupados.

§ 1° Entende-se como presente qualquer bem ou servigo dado gratuitamente, assim como

ajuda financeira, empréstimo, gratificacdo, prémio, comissdo, vantagem, promessa de emprego ou favor.
§ 2° Excetuam-se do disposto neste artigo os prémios concedidos em eventos oficiais.

§ 3° Os presentes que, por razdes econdmicas ou diplomaticas, ndo possam ser devolvidos,
deverdo ser incorporados ao patrimdnio do érgao.

§ 4° Considera-se fonte proibida qualquer pessoa, fisica ou juridica, que:
| - tenha contrato ou pretenda celebrar contrato com o Municipio;
Il - esteja sujeita a fiscalizagdo ou a regulacao pelo 6rgao em que o agente atua;

lIl - tenha interesses que possam ser afetados pelo desempenho ou néo das atribuicdes
do agente.

Art 20 Para fins deste Cddigo de Etica, ndo se caracteriza presente:

| - prémio em dinheiro ou bens concedidos ao agente publico por entidade académica,

cientifica ou cultural, em reconhecimento por sua contribuicdo de carater intelectual;

Il - prémio concedido em razdo de concurso de acesso publico a trabalho de natureza

académica, cientifica, tecnoldgica ou cultural; e

lll - bolsa de estudos vinculada ao aperfeicoamento profissional ou técnico do agente
publico, desde que o patrocinador ndo tenha interesse em decisdo que possa ser tomada pelo agente

publico, em razéo do cargo ou emprego que ocupa ou funcdo que exerce.
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Secao IV
Outro Emprego ou Trabalho

Art. 21 Excetuando-se as proibicdes legais e regulamentares, é permitido ao agente ter
outro emprego ou trabalho que ndo conflite com as atribuicdes ou com o expediente de trabalho de seu

cargo, emprego, fungdo e/ou setor de atuacdo no Municipio.

Art. 22 Eximir-se de participar de qualquer possibilidade de exercicio da fungdo publica,
bem como comunicar aos canais adequados, eventuais conflitos reais ou aparentes entre 0s interesses

relacionados a sua atividade profissional, pessoal ou de terceiros, caracterizando-se conflito de interesse.

Secao V
Da Conduta na Participagdo em Eventos Externos

Art. 23 Quando em participac@o em eventos externos, comportar-se de forma a reforcar a

reputacdo do Municipio, do Estado do Espirito Santo e do Brasil,

Art. 24 A participacdo em eventos externos devera ser precedida de autorizagéo do chefe

imediato ou superior hierarquico.

Art. 25 As despesas relacionadas a participacdo de colaborador ou membro da
administracdo em eventos, coOmo seminarios, congressos, visitas e reunides técnicas, no Brasil ou no
Exterior, e cuja participacéo do servidor se dé no exercicio do seu cargo, emprego ou fungdo, deverdo ser

custeadas, preferencialmente, pelo érgdo ou entidade a que o agente se vincule.

Paradgrafo Unico. Excepcionalmente, observado o interesse publico, a instituicdo
promotora do evento poderd custear, no todo ou em parte, as despesas relativas a transporte, alimentacéo,

hospedagem e inscricdo do agente publico.

Secao VI
Da Conduta na Participagdao em Redes Sociais

Art. 26 O Municipio respeita e valoriza o direito a livre expressédo, porém é essencial que
cada um esteja consciente de que seu comportamento em redes e midias sociais, ainda que em interagdes

de caréater pessoal, pode comprometer a imagem, a reputacdo e a integridade institucionais.
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Art. 27 O agente publico, identificado como tal em seu perfil nas redes sociais, deve se
portar de forma responsavel, observando os principios e as normas de conduta ética e as regras de boa

convivéncia.

Art. 28 O publico-alvo deste Codigo e todos aqueles que atuam ou prestam servicos em
nome ou para o Municipio deverao aplicar, no que couber, os dispositivos contidos neste Codigo sempre

que se identificarem ou forem identificaveis como vinculados a essa Instituicdo em redes e midias sociais.

§ 1° O agente publico deve estar ciente de que, ao se conectar a uma rede social, sua
conduta deve ser respeitosa com outros usuarios e que, para manter um didlogo saudavel, &€ necessario
seguir algumas regras de comportamento sempre que mencionar, comentar, publicar ou compartilhar

contelidos que envolvam o Municipio de Santa Maria de Jetiba em ambiente digital.

§ 2° As midias sociais permitem gque todas as pessoas se expressem livremente na internet.
Isso néo significa, porém, que o usuario tenha direito a ofender, difamar, maltratar, ameagar, violar direitos

autorais, incitar atitudes violentas e preconceituosas, ou prejudicar pessoas e instituicdes.

Paréagrafo Unico. Redes e midias sociais devem ser utilizadas com responsabilidade,

empatia e compromisso com a ética e a integridade institucional.

Art. 29. Nas interagbes em redes e midias sociais, o publico-alvo deste Cdédigo deve

observar as seguintes orientacdes:

| - & permitido mencionar em seu perfil nas redes sociais que é servidor do Municipio, mas

a administracdo de sua conta pessoal ndo deve ser feita pelo e-mail institucional;

Il - ter a consciéncia de que é responsavel por tudo o que publica ou compartilha nas redes

e midias sociais;

Il - sempre que utilizar informacdes relativas ao Municipio, deve-se indicar as referéncias

institucionais;

IV - evitar discussdes realizadas em redes sociais, quando tratar de assuntos que envolvam
usudrios dos servicos, colaboradores, parceiros, colegas de trabalho, superiores e/ou a Administragao
Publica;

V - respeitar 0s outros usudrios da rede e suas opinides e convicgdes, mesmo em caso de

discordancia;

VI - ndo expor o colega de trabalho e/ou usuério do servigo publico a situacdes vexatérias
em redes sociais, pois as suas atitudes podem acarretar problemas para a imagem do Municipio, para

imagem dos servidores e/ou usuarios, assim como ser passiveis de punicoes;
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VII - ndo expor conflitos do seu ambiente de trabalho nas redes sociais;

VIII - ndo criar perfis institucionais. A criacdo de canais institucionais, que utilizem o nome

Municipio e representem oficialmente a instituicdo sé podem ser criados e utilizados pelo préprio Municipio;
IX - ndo falar em nome da instituicdo ou representar o Municipio sem autorizacao oficial;

X - ndo ofender ou difamar a instituic&o, servidores, colaboradores, parceiros, fornecedores

e usuarios do servigo publico municipal.
Art. 30 S&o préticas inadmissiveis nas intera¢gdes em redes e midias sociais:

| - acessar imoderadamente as redes e midias sociais no ambiente de trabalho para fins

néo relacionados as suas atribuigdes institucionais;

Il - ofender a honra do Municipio, seus gestores e demais membros dos 6rgéos estatutarios,

empregados, colaboradores, parceiros e fornecedores;

Il - divulgar ou tratar informacdes de natureza interna, confidencial ou protegidas por sigilo

em canais de comunicacao ndo homologados pelo Municipio;

IV- divulgar fotos, videos ou textos que possam comprometer ou expor a vida privada de
gestores e demais agentes publicos, colaboradores, usuarios dos servigos, parceiros ou fornecedores do
Municipio;

V- produzir e/ou divulgar informag@es e noticias que deveria saber ser falsa.

Art. 31 Qualquer agente publico que for vitima de ofensas ou abusos em virtude do cargo,

devera procurar apoio as intuicdes responsaveis.

Art. 32 Os direitos autorais sobre textos e imagens produzidas no municipio devem ser

respeitados, ndo devendo o agente publico reproduzi-los sem a transmissao dos respectivos créditos.

TiTuLon
DA CONDUTA ETICA DA ALTA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL
CAPITULOI
DAS NORMAS ETICAS FUNDAMENTAIS

Art. 33 As normas fundamentais de conduta ética da Alta Administragdo Municipal visam,

especialmente, as seguintes finalidades:

| - possibilitar a sociedade aferir a lisura do processo decisério governamental;
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Il - contribuir para o aperfeicoamento dos padrfes éticos da Administracdo Publica

Municipal, a partir do exemplo dado pelas autoridades de nivel hierarquico superior;

lll - preservar a imagem e a reputacdo do administrador publico cuja conduta esteja de
acordo com as normas éticas estabelecidas neste Cédigo;

IV - estabelecer regras basicas sobre conflitos de interesses publicos e privados e

limitac6es as atividades profissionais posteriores ao exercicio de cargo publico;

V - reduzir a possibilidade de conflito entre o interesse privado e o dever funcional das
autoridades publicas da Administragdo Publica Municipal;

VI — Criar mecanismo de consulta, destinado a possibilitar o prévio e pronto esclarecimento
de davidas quanto a conduta ética do administrador.

Art. 34 Considera-se Alta Administracdo as seguintes autoridades publicas:

| - Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios do Municipio, Subsecretarios e seus equivalentes
hierarquicos;

Il - ocupantes dos cargos de Presidéncia, Diretoria e Conselhos integrantes da estrutura
das Entidades da Administrac¢éo Indireta do Municipio.

Art. 35 No exercicio de suas fungdes, as autoridades publicas deverdo pautar-se pelos
padrdes da ética, submetendo-se especialmente aos deveres de honestidade, boa-fé, transparéncia,
impessoalidade, decoro e submissao ao interesse publico.

Art. 36 A declaracao de bens e valores da agente publico, na forma estipulada pela
legislacdo vigente, sera atualizada anualmente no prazo de até 30 (trinta) dias apds a data limite fixada
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (SRFB) para apresentacédo da Declaracédo de Ajuste Anual do

Imposto de Renda Pessoa Fisica e entregue junto ao Setor de Recursos Humanos.

Art. 37 As alteracdes relevantes no patrimbnio do agente publico deverdo ser
imediatamente comunicadas & Comissé&o de Etica, especialmente quando se tratar de:

| - Atos de gestdo patrimonial que envolva:

a) transferéncia de bens a cénjuge, ascendente, descendente ou parente na linha colateral;
b) aquisicéo, direta ou indireta, do controle de empresa,;

) outras alteracdes significativas ou relevantes no valor ou na natureza do patriménio.

Il - Atos de gestao de bens, cujo valor possa ser substancialmente afetado por deciséo ou

politica governamental, da qual tenha prévio conhecimento em razdo do cargo ou funcéo.
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§ 1° Em caso de duvida sobre como tratar situacao patrimonial especifica, a agente publico

devera consultar formalmente a Comisséo de Etica.

§ 2° A fim de preservar o carater sigiloso das informacdes pertinentes a situagédo patrimonial
da agente publico, uma vez conferidas pela Comissao de Etica, serdo elas encerradas em envelope lacrado,

gue somente sera aberto por determinagao do responsavel.

Art. 38 O agente publico ndo podera receber salario ou qualquer outra remuneragao de
fonte privada em desacordo com a lei, nem receber transporte, hospedagem ou quaisquer favores de

particulares de forma a permitir situacéo que possa gerar ddvida sobre a sua probidade ou imparcialidade.

Paragrafo Unico. E permitida a participagdo em seminarios, congressos e eventos
semelhantes, desde que tornada publica eventual remuneracao, bem como o pagamento das despesas de

viagem pelo promotor do evento, que ndo podera ter interesse em decisdo a ser tomada pela autoridade.

Art. 39 E permitido ao agente publico o exercicio ndo remunerado de encargo de
mandatario, desde que ndo implique a prética de atos de comércio ou quaisquer outros incompativeis com

o exercicio do seu cargo ou fun¢do, nos termos da lei.

Art. 40 E vedado ao agente publico a aceitagdo de presentes, beneficios ou vantagens nos
termos dos art. 19 deste Decreto.

Art. 41 No relacionamento com outros 6rgdos e agentes da Administracdo Pudblica, o
agente publico devera esclarecer a existéncia de eventual conflito de interesses, bem como comunicar

qualquer circunstancia ou fato impeditivo de sua participagdo em deciséo coletiva ou em 6rgao colegiado.

Art. 42 As divergéncias entre autoridades publicas serdo resolvidas internamente,
mediante coordenacdo administrativa, ndo lhes cabendo manifestar-se publicamente sobre matéria que

nao seja afeta a sua area de competéncia.
Art. 43 E vedado ao agente publico opinar publicamente a respeito:
| - da honorabilidade e do desempenho funcional de outro agente publico municipal;

Il - do mérito de questdo que lhe serd submetida, para decisdo individual ou em 6rgéo

colegiado.
Art. 44 Apds deixar o cargo, a agente publico ndo podera:

| - atuar em beneficio ou em nome de pessoa fisica ou juridica, inclusive sindicato ou

associacao de classe, em processo ou hegécio do qual tenha participado, em razéo do cargo;
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Il - prestar consultoria a pessoa fisica ou juridica, inclusive sindicato ou associacdo de
classe, valendo-se de informacdes ndo divulgadas publicamente a respeito de programas ou politicas do
6rgéo ou da entidade da Administracdo Publica Municipal a que esteve vinculado ou com que tenha tido

relacionamento direto e relevante nos 06 (seis) meses anteriores ao término do exercicio de funcdo publica.

Art. 45 Na auséncia de lei dispondo sobre prazo diverso, serd de 04 (quatro) meses,
contados da exoneracao, o periodo de interdicdo para atividade incompativel com o cargo anteriormente

exercido, obrigando-se a agente publico a observar, neste prazo, as seguintes regras:

| - ndo aceitar cargo de administrador ou conselheiro, ou estabelecer vinculo profissional
com pessoa fisica ou juridica com a qual tenha mantido relacionamento oficial direto e relevante nos 06

(seis) meses anteriores ao fim do vinculo com a administracédo publica;

Il - ndo intervir, em beneficio ou em nome de pessoa fisica ou juridica, junto a 6rgéo ou
entidade da Administragdo Publica Municipal com que tenha tido relacionamento oficial direto e relevante

nos 06 (seis) meses anteriores a exoneragao.

CAPITULO Il
DAS RESPONSABILIDADES ADICIONAIS DA ALTA ADMINISTRACAO
Art. 46 Os membros da Alta Administracao do Municipio devem também:

| - entender e assumir que sdo 0s principais vetores de promoc¢éo da cultura ética e da

integridade no Municipio;

Il - incentivar e monitorar a promocdo da cultura ética e, em todos os momentos,
demonstrar de forma inequivoca e contundente, por meio de suas a¢fes e decisfes, 0 compromisso com

a ética e a integridade e a ndo tolerancia a méa conduta;

Il - adotar postura ética exemplar no relacionamento com agentes publicos, com terceiros,
com autoridades publicas e com usuarios, fornecedores e parceiros da instituicdo e solicitar que todos os
agentes publicos da instituicao também o fagam, procurando garantir que a promocao dos mais altos

padrbes de ética e de integridade seja uma preocupacao constante dentro da instituicao;

IV - patrocinar o Plano de Trabalho Anual da Comiss&o de Etica, bem como o Programa
de Integridade perante os publicos interno e externo, destacando recursos humanos, financeiros e
materiais suficientes para o desenvolvimento e execu¢cdo de ambos e solicitando o comprometimento
efetivo de todos os empregados, colaboradores e partes interessadas, para o fortalecimento de um

ambiente ético e integro no Municipio;
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V - participar ou manifestar, de forma sistematica, apoio em todas as fases de
desenvolvimento e execucdo do Plano de Trabalho Anual da Comiss&o de Etica do Municipio, tomando
para si a responsabilidade de também fomentar a cultura ética, as politicas corporativas de integridade e o

respeito as leis dentro e fora da instituicao;

VI - promover o engajamento dos gestores do Municipio na criagdo de uma cultura
institucional de ética e integridade, criando mecanismos para encorajar, reforcar e disseminar esse

comprometimento em todos os niveis da hierarquia organizacional;

VII - procurar garantir que o Municipio seja tdo transparente quanto possivel sobre todas
as decisdes, acdes, planos, projetos, iniciativas, orcamentos, despesas e resultados, fornecendo as partes
interessadas e a sociedade em geral informagdes que permitam sua colaboragdo no desenvolvimento,
acompanhamento e avaliacdo das atividades institucionais, como forma de demonstrar sua atuagéo

sempre em conformidade com o interesse publico;

VIII - acompanhar, de maneira sistemética, o desempenho do Municipio nas areas de ética
e de integridade, bem como garantir a atualizagdo constante das politicas, programas e instrumentos
corporativos frente a novos cenarios, de forma a reforcar a resiliéncia da instituicdo a atos de improbidade,
corrupcao, fraude, nepotismo, conflito de interesses e outros que violem a ética e a integridade e,

consequentemente, comprometam o desempenho da misséao institucional;

IX - promover e incentivar a manutencao dos mais altos niveis de ética e de integridade
na Instituicdo e o desenvolvimento de uma cultura organizacional baseada em elevados padrbes de

conduta;

X - estimular o continuo aprimoramento dos sistemas de gestdo da ética e da integridade
do Municipio e o trabalho conjunto e coordenado dos respectivos componentes, favorecendo as tomadas
de decisdo baseadas em critérios técnicos e ndo com base em interesses particulares, minimizando os
riscos de corrupcéo, fraude, nepotismo e situagfes de conflito de interesses e aumentando, assim, a

qualidade dos servigos prestados ao municipe;

Xl - promover eventos de treinamento e capacitagdo para os agentes publicos do

municipio.

CAPITULO Il

DAS RESPONSABILIDADES ADICIONAIS DOS GESTORES
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Art. 47 Os gestores devem atuar de forma a que suas condutas estejam sempre em
conformidade com os padrdes éticos e de integridade exigidos por este Cédigo, exercendo a lideranca pelo
exemplo e pelo compromisso continuo de acompanhar, avaliar e cobrar das suas equipes a adesao
permanente aos principios e valores do Municipio, orientando empregados e colaboradores para a
apropriada condugé&o de suas atividades.

Art. 48 Também é dever dos gestores:

| - cumprir e fazer cumprir as leis, os normativos internos, as politicas governamentais, o
Cédigo de Etica;

Il - assumir postura de responsabilidade pelo todo, acompanhando e adotando medidas
gue inibam irregularidades e violacdes ao disposto neste Cadigo, em especial, atos de corrupgao, fraude,

nepotismo, conflito de interesses e todas as formas de assédio;

lll - controlar o acesso e o uso das informacdes e sistemas corporativos pela equipe
subordinada;

IV - abster-se de manter, sob sua subordinacdo hierarquica direta, conjuge,

companheiro(a) ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o 3° grau;

V - ndo apenas buscar continuamente o autodesenvolvimento nos temas de ética e
integridade, mas também estimular e apoiar treinamentos, capacitagdes e o desenvolvimento de suas

equipes nesses temas;

VI - procurar certificar-se da autenticidade, fidedignidade, clareza e objetividade das

informacgdes prestadas pela equipe subordinada;

VII - difundir a cultura do cuidado e do zelo com o patrimdnio, com 0s recursos postos a
disposicéo da equipe e com a imagem do Municipio.

VIII - vedado demandar tarefas ou realizar cobrancas relacionadas ao trabalho fora do
horario de expediente de subordinados, nos fins de semana, feriados e férias, salvo em casos de elevado

interesse publico e cargos comissionados.

TiTULO 1l
DA COMISSAO DE ETICA PUBLICA
CAPITULO I

DA GESTAO DE ETICA



Prefeitura Hunicipal de Santa Maria de Jetiba
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Seccgao l
Da Comissio de Etica

Art. 49 Fica criada Comisséo de Etica Publica (COETICA), subordinada diretamente ao
Prefeito e ao Dirigente Superior da Autarquia ou Fundacgao, caso o processo se relacione com servidores
vinculados a Administragao Indireta, com o objetivo de implementar e gerir este Cddigo, integrada por trés
membros e respectivos suplentes, todos agentes efetivos e estaveis, designados pelo Prefeito, por meio
de ato oficial, dentre aqueles:

| - que néo estejam respondendo processo administrativo, relacionados a fung¢ao publica

exercida;

Il - que ndo tenham sido condenados administrativamente por pena disciplinar nos ultimos

3 anos;
[l - que nao estejam respondendo a processo criminal, de qualquer natureza;

IV - que ndo tenham sofrido condenagéo criminal de qualquer natureza nos ultimos 05

(cinco) anos;
§ 1° O mandato dos membros da Comissao sera de dois anos, permitida a recondugao.

§ 2° O Presidente da Comissé&o sera indicado pelo Prefeito para mandato de dois anos,

permitida a reconducéo.

§ 3° Ficara suspenso da Comissao, até o transito em julgado, o membro que vier a ser
indiciado criminalmente, responder a processo administrativo disciplinar ou transgredir a qualquer dos

preceitos deste Codigo.

Art. 51 A atuagdo no ambito da Comiss&o de Etica e os trabalhos desenvolvidos pela
Comisséo serdo considerados prestagéo de relevante servigo publico:

I - devendo ser dispensado da jornada de trabalho habitual para atuagdo na COETICA,

conforme plano de agao pré-estabelecido e comunicando a chefia imediata previamente;

Il - é obrigatério instituir um registro de frequéncia especial durante as atividades dos
servidores da COETICA.

Art. 51 O processo de apuracgao de pratica de ato em desrespeito ao preceituado neste
Codigo seréa instaurado pela Comissao de Etica, em razdo de denuncia fundamentada de acordo com o
art. 83.
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§ 1° Deve-se considerar impedido o membro da Comissao que tiver cbnjuge,

companheiros, afins e parentes até terceiro grau, em processo ético conduzido por esta.
§ 2° O agente publico investigado sera oficiado para manifestar-se;

§ 3° Os interessados bem como a Comissao de Etica, de oficio, poderdo produzir provas

documental e testemunhal.

§ 4° A Comissado de Etica podera promover as diligéncias que considerar necessarias,

bem como solicitar parecer de especialista, quando julgar imprescindivel.

§ 5° Concluidas as diligéncias mencionadas no paragrafo anterior, a Comiss&o de Etica

oficiara o agente publico para nova manifestagdo, conforme prazos estabelecidos em normativo préprio.

§ 6° A Comissdo de Etica encaminhara o parecer final & autoridade superior, e em se

tratando de agente da alta administragdo o parecer final sera também encaminhado a Controladoria.

§ 7° A Comisséo de Etica a que se refere este artigo seguira ao disposto neste Cédigo de
Etica.

Art. 52 A depender da gravidade da conduta do agente publico ou sua reincidéncia, caso
se identifique possivel ilicito funcional, a decisdo final podera recomendar a abertura de processo
administrativo disciplinar e/ou encaminhar a entidade em que, por exercicio profissional, o agente publico

esteja inscrito para as providéncias disciplinares cabiveis.

Secao Il
Das Competéncias da Comissao de Etica
Art. 53 A Comissao de Etica tem por finalidade monitorar e propor aperfeigoamentos no

sistema de gestdo da ética do municipio, implementar e gerir o Cédigo de Etica dos agentes publicos e

orientar sobre sua aplicagcdo, mediante o desenvolvimento das seguintes competéncias:

| - apurar ato ou matéria que configure infracdo a principio, valor ou norma de ética

profissional estabelecidos neste Cddigo, demandado de denuncia formal;

Il - elaborar plano de trabalho especifico, envolvendo, se for o caso, outras unidades
municipais, objetivando criar eficiente sistema de informacéo, educacdo, acompanhamento e avaliagcédo de

resultados da gestao de ética municipal;
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lll - receber e examinar consultas, denuncias devidamente fundamentadas contra agente
publico, em decorréncia de conduta aética, apresentada por qualquer cidadao ou entidade, devendo ser

mantido sigilo quanto a identidade do denunciante, sendo vedado, porém, o anonimato;
IV - instruir processos éticos instaurados em face de agente publico do municipio;
V - examinar as matérias que lhe forem submetidas, emitindo parecer;
VI - solicitar informacgdes a respeito de matéria sob exame;

VIl - organizar e desenvolver cursos, manuais, cartilhas, palestras, seminarios e outras

acgdes de treinamento e disseminagéo deste Codigo;

VIl - participar de seminarios, palestras e discussdes a respeito de ética profissional,
probidade administrativa, crimes praticados por agentes publicos, exercicio da cidadania e outros cursos

afins;

IX - dirimir duvidas a respeito da interpretagdo das normas deste Cédigo e deliberar sobre
0s casos omissos recorrendo a analogia, aos costumes e aos principios éticos e morais conhecidos em
outras profissbes, para realizar o julgamento a falta ética do agente, bem como, se entender necessario,
fazer recomendagdes ou sugerir ao Prefeito normas complementares, interpretativas e orientadoras das

suas disposigoes;
X - requerer a autoridade maior do érgao ou entidade a aplicagcéo das penalidades.

XI - receber propostas e sugestdes para o aprimoramento e modernizacédo deste Cédigo

e propor a elaboragéo ou a adequagao de normativos internos aos seus preceitos;

XIl - apresentar relatério de todas as suas atividades, ao final de cada ano da gestao da
Comisséao, do qual constara também avaliagao da atualidade deste Cddigo e as propostas e sugestdes

para seu aprimoramento e modernizagao;
XIll - promover a permanente revisao e atualizagdo deste Codigo;
XIV - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.
Art. 54 Os integrantes da Comiss&o de Etica dever&o:

I — manter discrigéo e sigilo sobre as matérias ou fatos de que tenham conhecimento em

razao da fungao;

Il - participar de todas as reunides da Comissao, exceto por motivo justificado ao seu

Dirigente Superior da Autarquia ou Fundagao.
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§ 1° O membro da Comissao que transgredir quaisquer dos preceitos deste Cadigo sera

automaticamente substituido, até a apuracgao definitiva dos fatos. Se comprovada a transgressao da norma,

sera desligado da comissao sendo vedada a sua indicagao ou recondugao, pelo prazo de 4 anos.

§ 2° O retardamento dos procedimentos aqui prescritos implicara comprometimento ético

da propria Comissao, cabendo ao Prefeito ou ao Dirigente Superior da Autarquia ou Fundacdo a

determinagao das providéncias cabiveis.

Secao lll

Das Atribuigcoes
Art. 55 Séo atribuicdes da Comissao de Etica:
I - atuar e decidir nos processos referentes a matéria ética;
Il - requerer a autoridade maior do 6rgao ou entidade a aplicagédo das penalidades;
lll - promover a manutencao de alto padréo ético;
IV - assegurar continuidade, clareza e consisténcia no proposito da manutengao da ética;
V - orientar e aconselhar os servidores sobre suas condutas éticas;
VI - elaborar o seu regimento interno, tendo como base os preceitos deste codigo;

VII - prever em seu regimento, dispositivo sobre a realizagdo de consulta para verificagao

de conflito de interesse de colaboradores e da alta diregéo, os requisitos necessarios, o prazo para analise,

aresposta por intermédio de parecer fundamentado, a possibilidade de pedido de reconsideragao e recurso

a instancia superior;

VIII - estabelecer prioridade no exercicio das atividades de membro de comissao de ética

sobre as fungdes desempenhadas no cargo ocupado;

deliberagoes;

VIX - lavrar as atas das suas reunides.
Art. 56 S3o0 atribuicdes do Presidente da Comissao de Etica:
| - convocar e presidir as reunioes;

Il - orientar os trabalhos da Comissdo, ordenar os debates, iniciar e concluir as

lll - tomar os votos e proclamar os resultados;
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IV - autorizar a presenga nas reunides de pessoas que, por si ou por entidades que

representem, possam contribuir para os trabalhos da Comissao de Etica;
V - determinar o registro dos seus atos enquanto membro da Comissao.

Art. 57 A Comissdo de Etica incumbe fornecer aos 6rgdos encarregados da gestéo de
pessoas seus registros sobre conduta ética, para o efeito de instruir e fundamentar promogdes e para todos

os demais procedimentos proprios da carreira do agente publico.

Art. 58 Os procedimentos a serem adotados pela Comissdo de Etica para a apuragao de
fato ou ato que, em principio, se apresente contrario a ética, em conformidade com este Cdédigo, terdo o

rito sumario.

Art. 59 A Comissao de Etica ndo podera se eximir de fundamentar o julgamento da falta
de ética do agente publico alegando a falta de previsdo neste Cédigo, cabendo-lhe recorrer a analogia, aos

costumes e aos principios éticos e morais conhecidos em outras profissées.

Secgao IV
Do Funcionamento
Art. 60 S3o regras de funcionamento da Comissao de Etica:
| - as reunides realizar-se-40 mensalmente e/ou sempre que se fizerem necessarias;
Il - as decisbes serdao tomadas por maioria absoluta.

Art. 61 Os diferentes setores do municipio darao tratamento prioritario as solicitagdes de
documentos e dados necessarios a instrugdo dos procedimentos de investigagdo instaurados pela
Comiss&o de Etica.

Paragrafo unico. Os agentes publicos do municipio ndo poderdo alegar dever de sigilo
para deixar de prestar informagao solicitada pela Comissao de Etica.

Secao V
Dos Impedimentos da Comissao

Art. 62 Estara impedido de apurar denuncias sobre atos praticados em contrariedade as

normas deste Cédigo o membro da Comiss&o de Etica que:

| - tiver envolvimento direto com pessoas integrantes do processo;
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Il - tiver envolvimento direto ou indireto com fatos integrantes do processo;

lll - for cOnjuge ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro

grau, de qualquer pessoa envolvida no processo.

Paragrafo Gnico. Aplicam-se aos membros da Comissdo de Etica, no que couber, as

hipéteses de impedimento e suspeigéo previstas nos artigos 134 e 135 do Cddigo de Processo Civil.

CAPITULOII
DOS PROCEDIMENTOS
Secao l
Do Procedimento Preliminar
Art. 63 As fases processuais no ambito da Comissao de Etica serdo as seguintes:
a) juizo de admissibilidade;

b) Solicitar junto a Corregedoria informagdes acerca da existéncia de processos

administrativos que envolva o denunciado.

c) provas documentais e, excepcionalmente, manifestagédo do investigado e realizagao de

diligéncias urgentes e necessarias;

d) relatério;

e) proposta de Acordo de Conduta Pessoal e Profissional - ACPP, nos casos de condutas
aéticas de natureza leve, conforme previsto no art. 90, inciso .

f) decisdo preliminar determinando o arquivamento ou a conversdo em Processo de
Apuragao Etica;

Art. 64 A apuracao de conduta aética sera formalizada por procedimento preliminar, que
devera observar as regras de autuagao, compreendendo numeragéo, rubrica da paginagao, juntada de

documentos em ordem cronoldgica e demais atos de expediente administrativo.

Art. 65 O processo tramitara em sigilo, até o seu término, somente podendo ter acesso as
informacdes as partes, os seus procuradores, a Comissao de Etica e o Corregedor Geral. Até a conclus&o

final, todos os expedientes de apuragado de conduta aética terdo a chancela de “reservado”.
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Art. 66 Oferecida a representacdo ou dentncia, a Comissao de Etica deliberara sobre sua
admissibilidade em até 10 (dez) dias, verificando o cumprimento dos requisitos previstos nos incisos do art.
83.

§ 1° A Comissao de Etica podera determinar a colheita de informacdes complementares

ou de outros elementos de prova que julgar necessarios.

§ 2° Ndo sendo admitida a dendncia, a Comissdo de Etica, mediante deciséo
fundamentada, arquivara representacédo ou denuncia, cientificando o denunciante, caso tenha informado

um canal de comunicagéao valido.

§ 3° A Comissao de Etica, julgando procedente a dentncia, notificara o denunciado para,

no prazo de 10 (dez) dias, apresentar defesa prévia, por escrito e apresentando provas.

Art. 67 Ao final do Procedimento Preliminar, sera proferida decisdo pela Comisséo de Etica
determinando Acordo de Conduta Pessoal e Profissional - ACPP ou arquivamento ou sua converséo em

Processo de Apuracgao Etica.

§ 1° A juizo da Comiss&o de Etica e mediante consentimento do denunciado, podera ser
lavrado Acordo de Conduta Pessoal e Profissional - ACPP, nos casos de condutas aéticas de natureza leve,

conforme previsto no art. 90, inciso I.

§ 2° Lavrado o Acordo de Conduta Pessoal e Profissional - ACPP, o Procedimento

Preliminar sera sobrestado, por até 02 (dois) anos, a critério da Comiss&o de Etica, conforme o caso.

§ 3° Se, até o final do prazo de sobrestamento, o Acordo de Conduta Pessoal e Profissional

- ACPP for cumprido, sera determinado o arquivamento do feito.

§ 4° Havendo novamente descumprimento do Cédigo de Etica, mediante formalizagao de
nova denuncia, a Comissao de Etica dara seguimento ao feito, convertendo o Acordo de Conduta Pessoal

e Profissional - ACPP em Processo de Apuragéo Etica.

§ 5° E facultado ao denunciado a interposicdo de pedido de reconsideragao dirigido a
prépria Comiss&o de Etica, no prazo de 10 (dez) dias, contados da ciéncia da decis&o, com a competente

fundamentacgéo.

Art. 68 Em se tratando de prestador de servigos com ou sem vinculo direto ou formal com
0 6rgdo ou entidade, a copia da decisdo definitiva devera ser remetida ao dirigente maximo, a quem

competira a adogao das providéncias cabiveis.
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Paragrafo Unico. Em relagdo aos agentes publicos listados no caput , a Comissdo de
Etica expedira decisdo definitiva elencando as condutas infracionais, eximindo-se de aplicar ou de propor

penalidades, recomendagdes ou Acordo de Conduta Pessoal e Profissional - ACPP.

Secgao ll
Processo de Apuragio Etica

Art. 69 O processo de apuragao de infracao a este Cddigo sera instaurado pela Comisséo
de Etica, na hipdtese de haver indicios e provas suficientes que justifiquem tal medida ou em caso de nao
cumprimento do Acordo de Conduta Pessoal e Profissional - ACPP ou em caso de condutas aéticas de

natureza grave.

§ 1° O processo ético tramitara em sigilo, até o seu término, somente podendo ter acesso

as informagdes as partes, os seus procuradores, a Comiss&o de Etica e o Corregedor Geral.

§ 2° O processo ético devera ser concluido em até 100 (cem) dias, contados a partir da
sua instauragao, nos termos do § 1° do artigo 73, admitida prorrogagéo por até 35 (trinta e cinco) dias,

devidamente justificada e autorizada pelo Prefeito ou Dirigente Superior da Autarquia ou Fundagéo.
§ 3° Processo de Apuragéo Etica, subdivide-se em:
a) instauracéo;
b) instrucdo complementar, compreendendo:
1. a realizagéo de diligéncias;
2. a manifestagao do investigado; e
3. a produgéo de provas;

c) relatério final encaminhado ao Chefe do Poder Executivo ou Dirigente Superior da
Autarquia ou Fundagéo contendo declaragédo da falta ética, deliberagdo e deciséo, proposta de sangéo

conforme art. 85, ou arquivamento do procedimento declarando a denuncia improcedente.
Art. 70 A apuracgéo de falta ética, pela Comissao de Etica, obedecera ao seguinte rito:
I - conhecimento e registro do ato ou fato considerado antiético mediante denuncia;

Il - exame do ato ou fato segundo os principios, direitos, deveres e vedag¢des constantes

do Cédigo de Etica, em até 10 (dez) dias;
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Art. 71 Instaurado o Processo de Apuracdo Etica, a Comissdo de Etica notificara o
investigado para, no prazo de 10 (dez) dias, apresentar defesa prévia, por escrito, listando eventuais

testemunhas, até o numero de 02 (duas), e apresentando ou indicando as provas que pretende produzir.

Paragrafo unico. O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado por igual periodo,

a juizo da Comissao de Etica, mediante requerimento justificado do investigado.
Art. 72 O pedido de inquiricdo de testemunhas devera ser justificado.
§ 1° Sera indeferido o pedido de inquiricdo, quando:
| - formulado em desacordo com este artigo;

Il - o fato ja estiver suficientemente provado por documento ou confissdo do investigado

ou quaisquer outros meios de prova compativeis com o rito descrito nesta Resolugéo; ou
lll - o fato ndo possa ser provado por testemunha.

§ 2° As testemunhas poderao ser substituidas desde que o investigado formalize pedido
& Comissdo de Etica em tempo habil e em momento anterior & convocagdo da testemunha por parte da

Comissao.

Art. 73 Acolhida preliminarmente a defesa prévia, sera dado parecer pelo arquivamento
dos autos, com posterior encaminhamento ao Prefeito ou Dirigente Superior da Autarquia ou Fundacao

para as providéncias cabiveis.

§ 1° Nao acolhida a defesa prévia, a comissdo notificard o denunciado no prazo de 05
(cinco) dias, para apresentar defesa e especificar as provas que pretenda produzir, no prazo de 10 (dez)

dias, sob pena de ser considerado revel.

§ 2° a Comisséo tera 15 (quinze) dias para a realizagao de diligéncias, producéo de provas
e indicagao de no maximo 02 (duas) testemunhas;

§ 3° Designada a audiéncia para oitiva do interessado e de eventuais testemunhas, as
quais serao notificadas para esse fim, e produzidas as provas, dar-se-a a instrugdo do processo,
determinando-se, quando for o caso, as diligéncias que a Comisséo de Etica julgar necessérias, ou por
requerimento do interessado, ou pelo surgimento de novos fatos que possam contribuir para a solugao do

caso, sempre garantidos o contraditério e a ampla defesa.

Art. 74 O pedido de prova pericial devera ser justificado, sendo licito & Comiss&o de Etica

indeferi-lo nas seguintes hipdteses:

I - a comprovacgao do fato ndo depender de conhecimento especial de perito; ou
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Il - revelar-se meramente protelatério ou de nenhum interesse para o esclarecimento do

fato.

Art. 75 Na hipotese de o investigado nao requerer a produgao de outras provas, além dos
documentos apresentados com a defesa prévia, a Comissdo de Etica, salvo se entender necessaria a

inquiricdo de testemunhas, a realizagéo de diligéncias ou de exame pericial, elaborara o relatério.

Paragrafo unico. Na hipétese de o investigado, comprovadamente notificado ou citado
por edital publico, ndo se apresentar, nem enviar procurador legalmente constituido para exercer o direito
ao contraditério e & ampla defesa, a Comissado de Etica designara um defensor dativo preferencialmente
escolhido dentre os servidores do quadro permanente para acompanhar o processo, sendo-lhe vedada

conduta contraria aos interesses do investigado.

Art. 76 Concluida a instrugdo processual e elaborado o relatério, o investigado sera

notificado para apresentar as alegagdes finais no prazo de 05 (cinco) dias.

| - recebidas as razdes finais de defesa, elaborar-se-a, em até 20 (vinte) dias corridos a

sintese da ocorréncia, o julgamento e a notificagdo da decisdo ao Denunciado;

§ 1° Se a concluséo for pela culpabilidade do investigado, a Comissdo de Etica podera
sugerir a aplicagdo das penalidades previstas no art. 85, e cumulativamente, fazer recomendacdes, sem

prejuizo de outras medidas a seu cargo.

§ 2° A Comissao de Etica proferira parecer ético, apresentando-o ao Prefeito ou Dirigente
Superior da Autarquia ou Fundagéao para decisao final;

§ 3° O interessado sera notificado da decis&o final do processo ético, pessoalmente ou
por intermédio do seu procurador.

Art. 77 Ao agente publico devera ser assegurado amplo direito de defesa, podendo o
mesmo acompanhar a tramitagao do processo, pessoalmente ou por intermédio do seu representante legal

devidamente constituido para esse fim.

Art. 78 Os atos de instauragao e de deciséo final do processo ético serdo publicados no
Diario Oficial utilizado pelo Municipio, resguardada a identidade dos envolvidos, salvo quando se tratar de

decisao final em que a penalidade seja censura publica

Art. 79 Na hipotese de que os interessados no processo nele intervenham de modo
temerario, comprovadamente com sentido de emulagéo ou procrastinagao, tal comportamento caracteriza

falta de ética.



Prefeitura Hunicipal de Santa Marvia de Jetiba
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Secao lll
Das Consultas

Art. 80 O interessado podera formular consultas & Comissdo de Etica sobre matérias de

natureza ético-profissionais, em formulario especifico.

Art. 81 As consultas formuladas serdo respondidas e entregues ao requerente por meio

de documento oficial no prazo de 20 (vinte) dias.

Secgao IV
Da Denuncia

Art. 82 A denuncia, para efeito deste Cédigo, compreende a formalizagdo de informagéo
na qual se alega uma transgressdo ao Coédigo de Etica por um ou mais agentes de 6rgdo ou entidade

publica.
Art. 83 A denuncia deve ser encaminhada & Comisséo de Etica e devera conter:
I - nome(s) do(s) denunciante(s);
Il - nome(s) do(s) denunciado(s);

lll - prova ou indicio de prova da transgressao alegada, preferencialmente contendo dados

fundamentados como: data, local, horario e outros.

Paragrafo unico. Os procedimentos tramitardo em sigilo, até seu término, s6 tendo

acesso as informagdes as partes, seus defensores e a autoridade judiciaria competente.

Art. 84 O processo de apuragdo de pratica de ato em desrespeito ao preceituado neste
Codigo de Etica sera instaurado pela Comissao de Etica, em razdo de denuncia fundamentada, desde que

haja indicios suficientes da infragéo.

TiTULO IV
DAS PENALIDADES
CAPITULO|
DAS PENALIDADES A SEREM APLICADAS

Secao |
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Da Aplicagcao das Penalidades

Art. 85 As condutas aéticas, tomando como referéncia o constante no presente Cédigo,
serdo apenas, de forma alternada, sem prejuizo das san¢des de natureza civil ou penal cabiveis, com as

penas de:

| - censura privada: contera determinacao de fazer, ndo fazer, alterar, modificar ou se
retratar do fato ou conduta praticados por meios e instrumentos considerados eficazes para atingir os
objetivos pretendidos;

Il - censura publica: devera ser levada ao conhecimento geral por meio de publicagdo no
Diério Oficial dos Municipios, identificando o nome do censurado, a lotacdo do agente e o motivo da

aplicacdo da censura.

81° Quando nado houver correspondéncia entre a conduta violadora e as normas
previstas neste Cadigo, a Comiss&o de Etica podera recorrer & analogia, aos costumes e aos principios
éticos e morais conhecidos em outras profissdes, com vistas a fundamentar o parecer.

Paragrafo dnico. Na fixagdo da censura serdo considerados os antecedentes do
denunciado, circunstancias atenuantes ou agravantes e as consequéncias do ato praticado ou conduta
adotada.

Art. 86 As penalidades aplicadas, serdo informadas a unidade responsavel pelo Setor de
Recursos Humanos para registro na ficha funcional, com a finalidade de aplicacdo na avaliagao do estagio
probatério, na progresséo funcional e nas demais circunstancias onde seja ponderado o merecimento do

agente.

§ 1° A penalidade de censura privada prescrevera em 02 (dois) anos, e a penalidade de

censura publica em 03 (trés) anos, para fins de reincidéncia e de registro funcional conforme caput.
§ 2° A prescrigdo da penalidade nao surtira efeitos retroativos.

Art. 87 Sempre que constatar a possivel ocorréncia de ilicito(s) de natureza penal ou civel
e de ato(s) de improbidade administrativa ou de infracdo disciplinar, a Comiss&o de Etica encaminhara os
autos ao Prefeito ou Dirigente Superior da Autarquia ou Fundacao, para a ado¢édo das medidas cabiveis
pelo orgdo correcional competente.

Art. 88 Ap6s a apuragao devida, a Comisséo de Etica Publica podera sugerir a exoneragao

imediata de ocupante de cargo de provimento em comissao.

Art. 89 Da decis3o final da Comissdo de Etica Publica cabera reconsideracédo ao Chefe

do Poder Executivo ou Dirigente Superior da Autarquia ou Fundacgéao.
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Secao ll
Da Gradagao da Pena
Art. 90 As condutas aéticas classificam-se em:
I - leves, aquelas em que o indiciado é beneficiado por circunstancia atenuante;
Il - graves, aquelas em que for observada uma circunstancia agravante; e

lll - gravissimas, aquelas em que for observada a existéncia de duas ou mais
circunstancias agravantes.

Art. 91 Para a imposigéo de pena e sua gradacdo, a Comissdo de Etica observara os
seguintes aspectos:

| - as circunstancias atenuantes

Il - as circunstancias agravantes;

Art. 92 Sio circunstancias atenuantes:

| - a agdo do indiciado n&o ter sido o fundamento para a consecugao do evento;

Il - a confissdo espontanea da conduta aética, se for relevante para a descoberta da

verdade, com o proposito de reparar ou diminuir as suas consequéncias;
lll - ter o indiciado sofrido coagao para a pratica do ato;
IV - ser o infrator primario, e a falta cometida, de natureza leve;

V - ter o indiciado atendido, no prazo determinado, as convocagoes, intimagoes,

notificacdes ou requisicdes administrativas feitas pela Comiss&o de Etica; e

VI - 0 agente publico ter mais de 05 (cinco) anos de servigo com bom comportamento
antes da infragao.

Art. 93 Sao circunstancias agravantes:
| - a premeditagdo;
Il - a reincidéncia, conforme os prazos do § 1° do art. 86;

lll - a acumulagédo de condutas aéticas, sempre que duas ou mais sejam cometidas no

mesmo momento;

IV - ter o indiciado cometido a conduta aética para obter vantagem pecuniaria;

V - 0 conluio com outras pessoas;
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VI - a gravidade do fato, em razdo de suas consequéncias para o exercicio da fungao;

Paragrafo unico. A reincidéncia podera tornar o indiciado passivel de enquadramento e
a caracterizagdo da conduta aética como gravissima, a depender da avaliagdo da conduta irregular

praticada pelo profissional.

TiTULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 94 Em cada 6rgao do Poder Executivo, Autarquias e Fundag¢des Publicas do
Municipio, em que qualquer cidaddo houver de tomar posse ou ser investido em fungdo publica, devera
assinar o TERMO DE ADESAO E COMPROMISSO (Anexo |) e observancia das regras estabelecidas por
este Cédigo de Etica.

Paragrafo Unico. O responsavel pelo Setor de Recursos Humanos, devera providenciar
que todos os agentes publicos e membros da Alta Administragao, assinem o termo compromisso que trata

o caput, mantendo a sua guarda.

Art. 95 Os preceitos éticos descritos neste cédigo ndo substituem os deveres e as
proibicdes constantes do Estatuto dos Servidores Publicos de Santa Maria de Jetiba, e suas alteragoes,
cuja transgressao importara na san¢ao administrativa prevista em lei, respeitados os direitos constitucionais

do devido processo legal.

Art. 96 As consultas e as Denuncias, deverdo ser efetuadas em canais especificos

divulgados pela Comisséo de Etica em sitio eletrénico do Municipio de Santa Maria de Jetiba.
Art. 97 Fica revogado o Decreto n® 1628/2021.
Art. 98 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Santa Maria de Jetiba-ES, 17 de maio de 2024.

HILARIO ROEPKE
Prefeito Municipal
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ANEXO |
TERMO DE ADESAO E COMPROMISSO AO
CODIGO DE ETICA - TACCE

Nome:
Cargo/Emprego/Funcéo:
Registro Funcional:

CPF:

Declaro que li e estou ciente e de acordo com as normas, politicas e praticas estabelecidas no Cédigo de
Etica aplicados aos agentes publicos do PODER EXECUTIVO, AUTARQUIAS E FUNDACOES PUBLICAS
DO MUNICIPIO DE SANTA MARIA DE JETIBA - ES e comprometo-me a respeita-las e cumpri-las
integralmente.

Compreendo que o presente Codigo de Etica, de Conduta e de Integridade reflete 0 compromisso com a
ética, a dignidade, o decoro, o zelo, a eficacia e a consciéncia dos principios morais que devem nortear os
agentes publicos, os administradores e os membros dos demais érgaos e terceiros, seja no exercicio do
cargo, fungdo ou emprego, ou fora dele.

E, ainda, que seus atos, comportamentos e atitudes devem ser direcionados para a preservagao da honra
e da tradigdo dos servigos publicos.

Assumo, também, a responsabilidade de informar a Corregedoria-Geral do Municipio qualquer
comportamento ou situagdo que esteja em desacordo com as normas, politicas e praticas estabelecidas
no Cédigo de Etica, de Conduta e de Integridade.

A assinatura do Termo de Adesdo e Compromisso ao Cédigo de Etica, de Conduta e de Integridade é
expressao de livre consentimento e concordancia do cumprimento das normas, politicas e praticas nele

estabelecidas.

Santa Maria de Jetib3, de de

(Assinatura)



