Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetiba
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 006/2021

O Municipio de Santa Maria de Jetiba-ES, por meio do Prefeito Municipal Sr. Hilario Roepke no uso das
atribuicdes que lhe sédo conferidas, com respaldo nas Legislagdes vigentes, torna publico a realizagdo do
Processo Seletivo, conforme especifica o Art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal e Lei Municipal n°
1.738/2014 objetivando a selecdo de candidatos com vistas a formagdo de cadastro de reserva para
Contratagdo Temporaria de pessoal cuja demanda de vagas nao foram preenchidas por meio de Concurso
Puablico, para substituigbes de licengas diversas e para atendimento as necessidades de excepcional

interesse publico do municipio conforme estabelecido nas disposigdes deste edital e seus anexos.

1 - DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1 - O processo seletivo de que trata o presente edital tem a finalidade de selegdo de candidatos para
formacao de cadastro de reserva, com vistas a Contratacdo por Tempo Determinado, mediante celebragao
de contrato administrativo, para provimento de cargos publicos, conforme distribuigdo apresentada no

Anexo lll.

1.2 - Sera coordenado pela Comissdo Geral, a qual foi nomeada pelo Decreto n° 1037/2021, que
supervisionara todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado que compreende as inscrigbes, entrega
dos documentos comprobatoérios, classificacdo parcial, chamamento por edital para as provas praticas,
classificagéo final, encaminhamento ao Prefeito Municipal de Relatério com o Resultado final para a devida

homologacgao e Publicagao.

1.3 - A Comissédo Geral sera assessorada por uma Comissdo, nomeada por Decreto, encarregada pela

avaliagao da prova pratica conforme Lei Municipal n® 2074/2018.

1.4 - O Processo Seletivo sera feito por meio de analise de Experiéncia Profissional e Prova de Titulos
(Qualificagdo Profissional), além de prova pratica de carater eliminatério para os cargos de Motorista,

Operador de Maquinas, Mecanico de Maquinas Pesadas e Mecanico de Veiculos Leves e Pesados.

1.5 - Os cronogramas das etapas de chamada e contratagdo do processo de selegédo regulamentado por
este Edital serdo divulgados no quadro interno de avisos da Prefeitura e no site do municipio de Santa

Maria de Jetiba — www.pmsmj.es.gov.br.

1.5.1 — E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente as publicagdes oficiais e os
prazos referentes a este Processo Seletivo, desde o EDITAL DE ABERTURA até o EDITAL DE
CONVOCAGAO.

1.6 - E condicdo essencial para se inscrever neste Processo Seletivo o conhecimento e aceitacdo das

instrugcdes e normas contidas neste Edital.

1.7 - Ao se inscrever o candidato declara que conhece e concorda plena e integralmente com os termos

deste Edital e legislagdo vigente.
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1.8 - A convocagdo por edital para Contratagdo Temporaria de Pessoal dar-se-a de acordo com as
necessidades do servigo, apés homologagao do resultado final publicado no quadro interno de avisos da

Prefeitura e no site do municipio de Santa Maria de Jetiba — www.pmsmj.es.gov.br.

1.9 — Os candidatos que requererem inscricdo estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho
determinado pela Secretaria, bem como ter DISPONIBILIDADE PARA ATUAR EM UNIDADES
ALTERNADAS na localidade de necessidade do Municipio. Na impossibilidade de cumprir este horario ou

de atuar nos locais indicados, o0 mesmo sera automaticamente eliminado.

2 - DOS CARGOS, DAS VAGAS, DA REMUNERAGAO, DA JORNADA DE TRABALHO E PRE-
REQUISITOS:

2.1 - O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital, tem a finalidade de criagcdo de
Cadastro de Reserva nas fungdes discriminadas no Anexo lll de profissionais com vistas a Contratacao

por Tempo Determinado de acordo com a Lei Municipal n° 1.738/2014.

2.2 - A relagéo dos cargos, requisitos e carga horaria objetos deste Processo Seletivo Simplificado séo
distribuidos em atendimento as necessidades das diversas Secretarias do Municipio conforme descrito no
Anexo lll deste Edital.

2.3 - Para efeito de remuneragéo para os cargos sera observado o disposto no Anexo ll.

2.4 - A jornada de trabalho dos servidores objeto deste Processo Seletivo Simplificado sera de acordo com
o disposto na Lei Municipal n® 346/1997 e suas alteragbes, Lei Municipal n® 1738/2014 e os Decretos n°
607/2015, 636/2015, 681/2015, 698/2015 e 224/2018.

3 - DA INSCRIGAO:

3.1 - A inscrigdo sera gratuita e realizada através de Ficha de Inscrigdo disponivel no site da Prefeitura

Municipal de Santa Maria de Jetiba-ES (www.pmsmj.es.gov.br), que devera ser obrigatoriamente

preenchida pelo candidato e entregue em envelope juntamente com os documentos comprobatérios
descritos no item 3.2, no periodo de 12 e 13 de agosto de 2021, das 8 as 16h, na Sede da Prefeitura
Municipal de Santa Maria de Jetiba, localizado na Rua Dalmdcio Espindula N2115, Centro de Santa Maria

de Jetiba-ES, pessoalmente ou por procuragao publica ou particular do candidato reconhecida em

cartério dando poderes especificos para efetivagao da inscrigao.

3.1.1 — O procurador previsto no item anterior devera apresentar no ato da entrega além da procuragéao,

documento de identidade com foto.

3.1.2 - A procuracgdo devera ser elaborada de acordo com os termos previstos nos paragrafos 1° e 2° do

Art. 654 do codigo civil, inclusive quanto ao reconhecimento da firma, e sera anexada a inscrigao.
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3.2 - No ato da inscrigao o candidato devera entregar a ficha de inscrigdo (Anexo X) preenchida com
letra legivel, sem rasuras e/ou emendas nem omiss&o de dados nela solicitados, juntamente com cépias

simples e apresentacao de original ou cépia autenticada dos seguintes documentos:

a) Documento Oficial que contenha foto (RG ou CTPS ou CNH nao vencida ou Carteira de Registro

Profissional);

b) Documentos exigidos como pré-requisitos, constantes no ANEXO IlI;

c) Comprovagéo de experiéncia profissional, indicados na ficha de inscrigao;
d) Comprovagao dos titulos/cursos indicados na ficha de inscrigao;

e) Laudo médico para candidatos com deficiéncia, emitido nos ultimos doze meses, tendo como referéncia
a data da inscrigdo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doengas (CID-10), bem como provavel causa da
deficiéncia e sua correlagdo com a previsdo do Decreto Federal N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e

suas alteragdes.

3.3 - E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento de todos
os dados da ficha de inscrigdo, bem como a veracidade das informagbes prestadas, ndo sendo possivel

realizar corregdes apos efetivada a inscrigao.

3.3.1 — Os servidores responsaveis pelo recebimento das fichas de inscricao ficam expressamente

proibidos de prestarem informag¢ées sobre o preenchimento da mesma.

3.4 - A Prefeitura do Municipio de Santa Maria de Jetibda — ES, Comissdo Geral nao se
responsabilizarao por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados de

inscrigao.

3.5 — As inscri¢cdes pautadas em informagdes falsas ou inexatas, bem como as que nio satisfizerem aos
termos deste Edital, terdo os atos dela decorrentes declarados nulos de pleno direito, sem prejuizo de

sangdes penais e civeis correspondentes.

3.6 - Nao serao aceitas inscricdes condicionais, via fax, correspondéncias, e-mail ou fora do prazo

estabelecido no Item 3.1.

3.7 - O candidato podera realizar somente (01) uma inscrigao para cargo.

3.8 - Sao requisitos para a inscri¢ao:

| - ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il - ter na data da chamada para escolha de vagas, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

Il - possuir a ESCOLARIDADE E REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS pelo cargo pleiteado, conforme

descrito no Anexo lll deste edital;

IV - ndo enquadrar-se nas vedagdes relativas a acumulagédo de cargo publico, contidas nos incisos XVI,
XVIl e § 10 do Art. 37 da Constituicao Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional N° 19/98;
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V - enquadrar-se comprovadamente a previsao do Decreto Federal N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999

e suas alteragdes, no caso de candidato portador de deficiéncia;

VI - ndo possuir rescisao de contrato temporario por justa causa ou rescisdo de contrato de cargo publico
por justa causa nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, ficando claro que a verificacdo posterior de tal

ocorréncia acarretara rescisao justificada do contrato de trabalho.

3.9 - Ao preencher a ficha de inscricdo, o candidato devera informar nome completo, data de nascimento
(dia, més e ano), CPF, n° RG, ou CTPS, ou CNH, endereco residencial completo, telefone, e-mail, cargo
pretendido, pontuagéo da experiéncia profissional e dos titulos, além de indicar ser pessoa com deficiéncia,

caso necessario.

3.10 - A Comissao Setorial recebera e preenchera somente os campos do rodapé da ficha de inscrigao,
tais quais data, horario. Procedera ainda a conferéncia da assinatura do candidato, além de firmar o
documento como representante da comissdo. Ato continuo expedira o comprovante de inscrigdo

juntamente com certiddo comprobatoéria de apresentagdo de documentos pelo candidato.

3.11 - Caso a Comisséao identifique situacdo em que o candidato efetuou mais de uma inscricdo, este

sera eliminado do Processo Seletivo.

3.12 — Apds a inscricdo a Comissao procedera a analise dos documentos entregues pelos candidatos,
divulgando na data de 19 de agosto de 2021 a relagdo dos candidatos cuja inscri¢ao fora indeferida, bem

como a relagao dos candidatos cuja inscri¢cao fora deferida com as correspondentes pontuagdes.

3.13 — Apods a divulgacdo da classificagdo parcial, os candidatos classificados serdo convocados para

realizacao de prova pratica.

4 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

4.1 - Os contratos respeitardao a proporgao de 5% (cinco por cento) das vagas existentes durante a
vigéncia deste processo para contratacdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) na forma do Decreto Federal
n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, de acordo com a demanda por unidade, desde

que aprovadas no presente Processo Seletivo Simplificado.

4.2 - Para a comprovacao de atendimento a condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), o candidato
inscrito nesta condigdo devera apresentar laudo médico original junto a Comissido de Processo Seletivo,
no momento da comprovagéo das informagdes declaradas, que informe compatibilidade com a atribuicao
do cargo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao cdédigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia e sua correlagdo com a previsao do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e

suas alteragdes.

4.3 - Para comprovagao da condigao, o candidato devera apresentar laudo médico emitido ha no maximo

01 (um) ano antes da data de sua convocacgao.
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4.4 - A inobservancia do disposto nos Itens 4.1 e 4.2 acarretara a perda do direito a contratacao na
condicao de Pessoa com Deficiéncia (PcD).

4.5 - As pessoas com deficiéncia aprovadas deverdo submeter-se a pericia médica realizada pelo
profissional de Medicina do Trabalho vinculado ao Municipio de Santa Maria de Jetiba, para verificagdo da
compatibilidade da deficiéncia com o cargo pleiteado, em conformidade com o Decreto Federal n® 3.298,
de 20/12/1999 que regulamenta a Lei Federal n° 7.853/89, observada a exigéncia de compatibilidade entre

a deficiéncia e as atribuigbes do Cargo.

5-DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO E AVALIAGAO:
5.1 - O processo seletivo sera constituido de duas Etapas:
a) Primeira Etapa: Analise de Experiéncia Profissional e Prova de Titulos (Qualificagdo Profissional),

b) Segunda Etapa: Prova Pratica Individual de carater eliminatério.

5.2 - A pontuacado inicialmente informada pelo candidato na Ficha de Inscricdo podera sofrer alteracdo em
posterior analise dos documentos pela Comissao por ndo atender os critérios estabelecidos por este Edital.

6 - DA COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL E PROVA DE TiTULOS (QUALIFICAGAO
PROFISSIONAL)

6.1 - Exercicio Profissional:

6.1.1 - Considera-se experiéncia profissional toda atividade desenvolvida e comprovada exclusivamente
no cargo pleiteado conforme ltem 6.1.3;

6.1.2 - Na contagem da experiéncia profissional sera considerado exercicio profissional no periodo de

01/01/2014 a 30/06/2021, limitando-se a contagem a no maximo 40 (quarenta) meses, conforme Anexo II.
6.1.2.1 - E considerado o més completo que trata o Item acima, o periodo de 30 em 30 dias.

6.1.3 - A comprovacao de experiéncia profissional dar-se-a conforme:

| - Em Orgdo Publico:

a) Documento expedido pelo Poder Publico, no &mbito da prestagéo da atividade, EM PAPEL TIMBRADO,
COM CARIMBO DO ORGAO EXPEDIDOR, DATADO E ASSINADO PELO SETOR RESPONSAVEL PELA

INFORMACAO, especificando o periodo em dias compreendido no cargo pleiteado.
Il - Em Empresa Privada:

a) Copia da carteira de trabalho (paginas de identificagcdo com foto, dados pessoais e registro dos
contratos de trabalho). Em caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o tempo
de servigo sera pontuado no exercicio profissional do periodo de 01/01/2014 a 30/06/2021, respeitando o

descrito no Item 6.1.2.

11l - Autdbnomo ou Profissional Liberal;
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a) Cépia simples de contratos de prestacdo de servigos devidamente registrados em Cartério ou RPA
(Recibo de Pagamento de Autbnomo) ou declaragao fornecida pelo 6rgao de classe atestando a atuagao
do profissional como responsavel técnico pela execucao de trabalho/servico na area entre o periodo de
01/01/2014 a 30/06/2021.

6.1.4 - Nao sera computado como experiéncia profissional estagio, monitoria ou trabalho voluntario.

6.1.5 - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente no cargo

pleiteado, quer sejam entre cargos publicos e servigo de natureza privada ou auténoma.

6.1.6 - Sob hipétese alguma serdo aceitas comprovagéo de exercicio profissional fora dos padrdes acima

especificados.
6.2 - Prova de Titulos (Qualificagido Profissional):

6.2.1 - A atribuicdo de pontos para a prova de titulos obedecera aos critérios definidos no Item 1.2 do
Anexo ll, deste Edital.

6.2.2 - Serao computados somente cursos indicados conforme Anexo Il e que tenham relagdao as
atribuicdes do cargo pleiteado, com certificados expedidos até o dia da inscricido do referido

Processo Seletivo Simplificado.
6.2.3 - Nao serdo computados pontos aos itens exigidos como pré-requisitos.
6.2.4 - Nao serao atribuidos pontos aos cursos que ndo sejam relacionados ao cargo pleiteado.

6.2.5 - Nao sera considerado qualquer tipo de curso onde seja entregue certiddo de conclusao, se neste
ndo constar o timbre e/ou carimbo de CNPJ da entidade que forneceu o curso, data de conclusdo do

mesmo, carimbo e assinatura do responsavel pela emissao do documento e data de expedigao do mesmo.

6.2.6 - Aos cursos em que a carga horaria ndo estiver especificada no certificado/ declaragéo/certiddo nao

serao considerados como validos.

6.2.7 - Cursos com carga horaria superior aos descritos acima poderao ser considerados para titulos com

carga horaria inferior em caso de apresentagédo excedente ao maximo estipulado.

6.2.8 - A comprovacao de Qualificagdo Profissional entregue na inscricao para fins de pré-requisito e prova
de titulos, dar-se-a por meio de documentagao original e cépia do certificado/certidao no ato da inscri¢ao.
Nos casos de cursos on-line estes deverdo obrigatoriamente possuir assinatura digital, cédigo
verificador/QR Code acompanhado de link para validagao ou e-mail para verificagdo da veracidade dos

mesmos.

6.2.9 - Para comprovagao dos cursos relacionados no Anexo Il deste Edital, o candidato devera
apresentar certificado/declaragdo de uma instituicdo publica ou privada, regularizada pelo 6rgéo préprio do
Sistema Oficial de Ensino no ambito municipal, estadual e/ou federal, contendo a carga horaria, a
identificacdo da instituicdo com a assinatura do responsavel pela organizacdo/emissao do respectivo
curso/certificado/declaragéo, e mencao do ato normativo (portaria, decreto ou resolucdo) de regularizagéo
da instituigao, quando privada.
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6.2.10 - Exigir-se-a revalidagdo do documento pelo 6érgao competente de cursos realizados no exterior,
conforme dispde o Art. 48 § 2° e §3° da Lei 9.394/96.

6.3 - Na hipotese de nao comprovagido dos requisitos minimos (documentos pessoais, nivel de

escolaridade) exigidos para o cargo, o candidato sera ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado.
6.4 - Dos Critérios De Desempate

6.4.1 - Nos casos de empate na classificagdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:
| - maior titulagdo apresentada;
Il - maior experiéncia profissional;

Il - maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

7 - DA PROVA PRATICA:

7.1 — Participardo da Prova Pratica os candidatos deferidos na Primeira Etapa.

7.1.1 — O local, dia, horario, detalhamento da prova e demais informagdes para a realizagdo da Prova

Pratica serao divulgados no quadro interno de avisos da Prefeitura e no site do municipio de Santa Maria

de Jetiba — www.pmsmj.es.gov.br, conforme constante no Anexo | — Cronograma Previsto.

7.1.2 — Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada nem justificativa de falta, sendo considerado
eliminado do Processo Seletivo o candidato que faltar a prova. Também n&o havera aplicagdo de prova

fora do horario, data e locais pré-determinados.
7.1.3 - Devido a atual pandemia da Covid-19, serao tomadas as medidas de seguranga a seguir:

7.1.3.1 - O uso de mascara de forma adequada sera obrigatério nos locais de prova e em suas

dependéncias durante todo o periodo de aplicagao da prova pratica;

7.1.3.2 - Os candidatos deverdo manter distanciamento de 1,5 metros nos locais de prova e em suas

dependéncias;

7.1.3.3 - Serao disponibilizados frascos de alcool 70° além de banheiros com pias e sabdo para

higienizagdo das maos;

7.1.3.4 - O candidato sera submetido a verificagao da temperatura corporal durante o periodo de aplicagdo

da prova pratica. Caso a temperatura aferida seja superior a 37,8°C, uma segunda afericdo sera realizada;

7.1.3.5 - Os candidatos que apresentarem temperatura acima de 37,8°C apds a segunda aferigdo estarao

automaticamente eliminados e n&o poderéo realizar a prova pratica.

7.1.4 — O candidato sera o unico responsavel pela identificacdo correta de seu local de prova e pelo

comparecimento no horario determinado.
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7.2 — Concluida a Segunda Etapa (Prova Pratica) sera publicada a homologagédo do Resultado Final para
as fungdes contempladas por este Processo Seletivo, contendo a listagem dos candidatos aprovados,

elaborada por ordem decrescente da Nota Final, considerados critérios de desempates a serem publicados.

7.3 - As Provas Praticas serao aplicadas por Comissdo nomeada especificamente para este fim, conforme

critérios de avaliagao estabelecidos neste Edital.

7.4 - Participarao desta etapa o quantitativo dos candidatos classificados conforme descrito abaixo, de

acordo com o Anexo lll.

CARGO QUANTIDADE PARA PROVA PRATICA
Motorista Do 1° ao 100° candidato classificado
Operador de Maquinas Do 1° ao 50° candidato classificado
Mecéanico - Maquinas Pesadas Todos os candidatos classificados
Mecanico - Veiculos Leves e Pesados Todos os candidatos classificados

7.5 - A ordem para a realizacdo da prova pratica obedecera a classificagdo da primeira etapa.
7.6 - A Prova Pratica podera ser realizada em qualquer dia da semana (util ou n&o).

7.6.1 - Dependendo do numero de candidatos a serem avaliados, a prova pratica podera ser realizada em

mais de 01 (um) dia.
7.7 - A Prova Pratica sera de carater eliminatério.

7.8 - Nesta etapa, o candidato sera considerado apto ou inapto. Sendo considerado inapto, sera

eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

7.8.1 - A Prova Pratica valera 20 (vinte) pontos, ndo sendo a pontuagao obtida considerada na nota final

do candidato.

7.8.2 - Sera considerado inapto o candidato que nao obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) dos
pontos na Prova Pratica para os cargos de Mecanico de Maquinas Pesadas e Mecanico de Veiculos Leves
e Pesados. Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas o aproveitamento devera ser de 50%
(cinquenta por cento) em cada veiculo/maquina utilizado na avaliagdo, conforme Item 7.9.1.2 e Item
7.9.1.3.

7.9 - Na Prova Pratica de Motorista e de Operador de Maquinas Pesadas, sera avaliado o desempenho
do candidato na diregao/operacdo de veiculos/maquinas pesadas, conforme a opgdo de cargo.

7.9.1 - A Prova Pratica consistira de verificagdo da pratica de direcao/operagéo, em percurso ou tarefa a

ser determinada por ocasido da realizagéo da prova.

7.9.1.1 - O tempo de duragado da prova pratica de diregdo/operacdo nao devera exceder a 30 minutos,

contados a partir da entrada do candidato e dos examinadores no veiculo até o desligamento do veiculo
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pelo candidato, salvo ocorréncia de fatos que, independentemente da atuagdo do candidato, necessitem a

ultrapassagem do tempo inicialmente previsto.

7.9.1.2 - Na Prova Pratica de Motorista, os veiculos a serem utilizados serdo o Onibus e Caminhio
(Basculante), onde o candidato devera ter pelo menos, 50% (cinquenta por cento) dos pontos na Prova

Pratica em cada um dos veiculos.

7.9.1.3 - Na Prova Pratica de Operador de Maquinas Pesadas, o candidato realizara a prova em 03 tipos
de maquinas diferentes, sendo elas: Retroescavadeira, Pa Carregadeira e Motoniveladora, onde o
candidato devera ter pelo menos, 50% (cinquenta por cento) dos pontos na Prova Pratica em cada uma

das maquinas.

7.9.2 - Os candidatos aos cargos de operador de maquinas pesadas e motorista deverdo comparecer,
obrigatoriamente, munidos da CNH original e dentro do prazo de validade, exigida para o cargo que
realizara a etapa, conforme requisito descrito no Anexo lll, sem a qual ndo poderdo fazer a prova. Nao
sera aceito protocolo desse documento. Durante a realizagdo da prova, o candidato sera avaliado nos
quesitos que constardo na ficha de avaliagdo do candidato, elaborada com base nos critérios de avaliagédo
do DETRAN.

7.9.2.2 - A pontuagao na Prova Pratica de diregéo para o cargo de Motorista dar-se-a da seguinte forma:

| - FALTAS GRAVES

Item Pontuacgao

a) desobedecer a sinalizagao da via, ou ao agente da autoridade de transito;

b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de direcao;

c) ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via
transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre nao tenha
concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo; 3,0 - nenhuma falta
d) manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou | 1,5 - 1 ou 2 faltas
parte dele; 0,0 - 3 ou 4 faltas
e) nado sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la
incorretamente;

f) ndo usar devidamente o cinto de seguranga;

g) perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento;

h) cometer qualquer outra infragéo de transito de natureza grave.
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Il - FALTAS MEDIAS

Item Pontuacio

a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao
inteiramente livre;

b) trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local, da
circulagao, do veiculo e do clima;

¢) interromper o funcionamento do motor, sem justa raz&do, apds o inicio da prova;

d) fazer conversao incorretamente; 2,0 - nenhuma falta
e) usar buzina sem necessidade ou em local proibido; 1,0 - 1 ou 2 faltas
f) desengrenar o veiculo nos declives; 0,0 - 3 ou 4 faltas

g) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;
h) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;
i) entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro;

j) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

k) cometer qualquer outra infragédo de transito de natureza média.

lll - FALTAS LEVES

Item Pontuagao

a) provocou movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;
b) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;
¢) nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

_ _ 1,0 - nenhuma falta
d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; .
0,5 - falta parcial

e) utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo; 00- 1 falt
,0 - 1 falta

f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragao ligada;

g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;

h) cometer qualquer outra infragdo de natureza leve.

7.9.2.3 - Na Prova Pratica para o cargo Operador de Maquinas Pesadas, sera avaliado o desempenho do
candidato na operagédo de maquinas conforme o cargo.

7.9.2.3.1 - Os critérios para avaliagao serao:

CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUAGCAO

a) Habilidade nas manobras — condugdo da maquina em operagao pré-definida, 6
saida e estacionamento;

b) Manuseio de marcha e diregéo;

c¢) Avaliagdo do nivel de 6leo do motor;

d) Manuseio e interpretacao do painel de controle e instrumentos;

e) Conhecimento dos principais pontos de lubrificagdo da maquina;

N[ N[ N & B

f) Conhecimento das normas de transito e de seguranca;
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7.9.4 - Sera eliminado o candidato que:

a) nao apresentar a carteira nacional de habilitagdo valida da categoria exigida para o cargo pleiteado;
b) ndo obter a pontuagdo minima exigida no Edital (10 pontos);

c) desobedecer a sinalizagdo semaférica e de parada obrigatoria;

d) avancar sobre o meio fio;

e) ndo colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido de 5

minutos;

f) avancgar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;
g) transitar em contraméao de diregao;

h) avangar a via preferencial,

i) provocar acidente durante a realizagdo do exame;

j) exceder a velocidade regulamentada para a via; e

k) cometer qualquer outra infragédo de transito de natureza gravissima.

7.10 - Na Prova Pratica para o cargo de Mecanico - Maquinas Pesadas e Mecanico - Veiculos Leves
e Pesados, sera avaliado o desempenho do candidato na execugédo de atividades inerentes ao cargo e

tera a duracado de no maximo 40 minutos.
7.10.1 - Os critérios para avaliagao serao:

7.10.1.1 - Mecéanico - Maquinas Pesadas:

CRITERIOS DE AVALIAGAO PONTUAGAO
a) Manuseio e interpretacao de painel de controles e instrumentos 6
b) Conhecimento de caixa, transmissao, freios, eletricidade e suspensao 6
c) Conhecimento e identificagdo de motor a diesel e seus sistemas 4
d) Conhecimento de sistema de alimentagado de combustivel 2
e) Conhecimento e manuseio das ferramentas e equipamentos 2

7.10.1.2 - Mecanico - Veiculos Leves e Pesados:

CRITERIOS DE AVALIAGAO PONTUAGCAO

a) Manuseio e interpretacao de painel de controles e instrumentos 6

b) Conhecimento de caixa, transmissao, freios, eletricidade e suspenséao

d) Conhecimento de sistema de alimentagado de combustivel

6
c) Conhecimento e identificagdo de motor a diesel e seus sistemas 4
2
2

e) Conhecimento e manuseio das ferramentas e equipamentos
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7.11 - O resultado de cada teste sera registrado pelo avaliador na Ficha de Avaliagdo do Candidato e

assinado pelo candidato dando a ciéncia do resultado no término da Prova.
7.11.1 - Em caso de recusa, o documento sera assinado pela comissao avaliadora e duas testemunhas.

7.12 - Nao sera admitido pedido de revisao ou recurso das Provas Praticas posteriormente a sua aplicagao,
devendo todas as consideragdes serem declaradas no ato de sua realizagado para o devido parecer da

equipe de coordenagao.

7.13 - O resultado da Prova Prética sera divulgado no quadro interno de avisos da Prefeitura e no site do

municipio de Santa Maria de Jetiba — www.pmsmj.es.gov.br, na data constante no Cronograma Previsto —

Anexo |.

8 - DA DIVULGAGAO DO RESULTADO:

8.1 - Os resultados das etapas deste Processo Seletivo serdo publicados no quadro interno de avisos da

Prefeitura e no site do municipio de Santa Maria de Jetiba — www.pmsmj.es.gov.br, conforme cronograma

constante no Anexo |I.

9 - DOS RECURSOS:

9.1 - O candidato podera apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da publicagdo dos

resultados conforme cronograma Previsto constante no Anexo |, das 8h as 11h e 13h as 16h.

9.2 - O recurso devera ser protocolizado no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Santa Maria de
Jetiba-ES, enderegado ao Presidente da Comissdo Geral - Processo Seletivo Simplificado de acordo com

o modelo constante no Anexo V.

9.3 - O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou

intempestivo, bem como aqueles cujo teor desrespeite a Comissao serdo preliminarmente indeferidos.
9.4 - Nao sera permitido anexar documentos junto ao Formulario para Recurso.

9.5 - Nao sera aceito recurso por via postal, fax ou correio eletrdnico, nem fora dos padrdes e prazos

estabelecidos neste Edital.

9.6 - Somente serdo apreciados os recursos interpostos que atendam os requisitos do presente edital e
que sejam apresentados tempestivamente. Os recursos que ndo possuirem argumentagdo légica e

consistente que permita sua adequada avaliagdo pela Comissdo Geral serédo preliminarmente indeferidos.

9.7 - A Comissao Geral constitui instancia Unica, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo
caberdo recursos adicionais por via administrativa. Em nenhuma hipotese serdao aceitos pedidos de

revisao de recursos.

9.8 - Todos os recursos serao analisados e estardo a disposicdo dos candidatos para conhecimento no

prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis apds a publicagdo da analise de recursos.
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9.9 - Feita a analise de todos os recursos interpostos, sera publicado o RESULTADO nos locais descritos

no item 08 (oito) com as eventuais alteragdes.

10 — DA HOMOLOGAGAO:

10.1 - Apds a conclusdo dos trabalhos de aplicagédo e de classificagao final dos candidatos, a Comissao
Geral encaminhara oficialmente o resultado final deste Processo com os relatérios e classificagdo dos

candidatos para apreciagao e homologagéao pelo Prefeito Municipal de Santa Maria de Jetiba-ES.

10.2 - Depois de cumpridas as etapas de que trata o subitem anterior, o RESULTADO FINAL sera
publicado no mural da Prefeitura de Santa Maria de Jetiba-ES, bem como no enderego eletrénico

www.pmsmj.es.gov.br

11 - DA CONVOCAGAO

11.1 - A convocagdo dos classificados para ocuparem as vagas sera feita pela Secretaria de
Administragao, sob a coordenagao da Comissio e devera ser documentada em ata onde serao registradas

todas as ocorréncias.

11.2 - A convocagéao dos classificados sera feita pela Secretaria Municipal de Administragdo por meio de
Edital publicado no site www.pmsmj.es.gov.br e no quadro de avisos da Prefeitura, onde constara o dia e
horario de escolha de vaga para atendimento a necessidade das Secretarias, durante a vigéncia do

Processo Seletivo Simplificado.
11.3 - A desisténcia ou ndo comparecimento do candidato a convocagao, implicara a sua eliminagao.
11.4 - No caso de o candidato desistir da vaga oferecida, devera assinar o TERMO DE DESISTENCIA.

11.5 - Para fins de atendimento a convocacgao, para efetuagdo de escolha de vagas, o candidato devera,
OBRIGATORIAMENTE, apresentar-se no dia e hora marcados para assinatura da ata, conforme ordem

classificatoria.

11.6 - Para a comprovagcdo da habilitagdo exigida como pré-requisito, experiéncia profissional e
qualificagdo profissional declarada serdo considerados os aspectos previstos nos ltens 6.1 e 6.2 do

presente Edital.

11.7 - A veracidade dos documentos apresentados sera averiguada a qualquer tempo, obedecendo
ao previsto nos artigos 298, 299 e 304 constante no Cédigo Penal - Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de

dezembro de 1940, que trata dos crimes contra a fé publica e da falsidade documental.

11.8 - Caso seja constatada fraude de qualquer natureza, o candidato sera DESCLASSIFICADO do
Processo Seletivo Simplificado, independente de ja estar contratado ou ndo, acarretando a rescisdo

motivada do contrato, respondendo ainda pelo ato junto ao municipio de Santa Maria de Jetiba/ES.


http://www.pmsmj.es.gov.br
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11.9 - A Secretaria de Administragdo responsavel pela convocacdo de candidatos para firmar contrato
administrativo devera seguir rigorosamente a ordem de classificagdo das listagens divulgadas, ficando o

nao cumprimento desta orientagao sujeito as penalidades previstas em lei.

11.10 - As vagas de Cadastro de Reserva dos cargos classificados por poélos serdo distribuidas conforme
Anexo IV, de acordo com as necessidades das Secretarias, obedecidos os critérios de pontuacgao previstos

no edital.

11.11 - A classificagdo dos candidatos se dara por polo de localizagdo para o qual o candidato realizou a
inscrigao.
11.12 - Os candidatos serdo convocados obedecendo a ordem de classificagdo no polo para o qual fez a
inscrigao.

11.12.1- Caso a lista de classificados de um dos polos chegue ao fim, a Secretaria de Administragéo
podera chamar candidatos da lista do outro polo, seguindo a ordem de classificagdo desta.

11.12.2- Se o candidato ndo se interessar pela vaga do outro polo, 0 mesmo continuara na ordem de
classificagéo da lista do polo que optou na inscrigdo.
11.13 - O candidato convocado nos termos do item 11.12, que assumir o cargo, saira da lista de

classificagéo para o polo de opgéo.

12 - DA FORMALIZAGCAO DO CONTRATO:

12.1 - A convocagdo para contratagcdo sera para atendimento a excepcional necessidade da Prefeitura

Municipal de Santa Maria de Jetiba-ES durante a vigéncia do processo seletivo.

12.2 - A chamada dos classificados para ocuparem as vagas sera feita pela Secretaria Municipal de
Administracdo por meio de Edital publicado no site www.pmsmj.es.gov.br € no quadro de avisos da

Prefeitura.

12.3 - O candidato convocado para entrega de documentos para celebragdo do contrato podera solicitar
reclassificagdo para o final da lista geral dos aprovados, que devera ser realizada via e-mail
(administracao@pmsmj.es.gov.br) ou pessoalmente a Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetiba/ES,

através de protocolo.

12.3.1 - No caso da solicitagao de reclassificagao ser realizada por email, o candidato devera confirmar o

recebimento do mesmo junto a Secretaria de Administragéo através de contato telefénico (27 3263-4811)
12.3.2 - O candidado podera solicitar a reclassificagdo uma Unica vez.

12.4 - O candidato que ndo comparecer na data e local determinado no Edital de que trata o item anterior,
PERDERA O DIREITO DECORRENTE DESTE PROCESSO SELETIVO.

12.5 - No caso de o candidato desistir da vaga oferecida, devera assinar o TERMO DE DESISTENCIA ou

solicitagao formal via e-mail (administracao@pmsmj.es.gov.br), sendo excluido do respectivo processo.
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12.6 - A Secretaria de Administragdo responsavel pela convocacdo de candidatos para firmar contrato
administrativo devera seguir rigorosamente a ordem de classificacdo das listagens divulgadas pela
Comissédo Geral, ficando aqueles que nao cumprirem esta orientagao sujeitos as penalidades previstas em

lei.

12.7 - Para efeito de formalizacdo do contrato, fica OBRIGATORIA a apresentacdo de copia legivel,

acompanhado do original ou autenticados, dos seguintes documentos:
a) Uma Foto 3x4 recente;
b) Ficha de cadastro de funcionarios devidamente preenchida (modelo fornecido pela Prefeitura);

c) Ficha de cadastro de Dados Bancarios (modelo fornecido pela Prefeitura) e cépia do Cartdo da Conta

Bancaria, caso possuir, ndo sendo permitida Conta Poupanga;
d) Cépia do Comprovante de Residéncia;
e) Declaragao de acumulo legal ou ndo acumulagao de cargos em fungdes publicas;

f) Em casos de acumulacgio legal apresentar Termo de Posse e Declaragdo do empregador informando
Cargo, Carga Horaria, turno e data de efetivo exercicio. Se for aposentado trazer: carta de concesséo,
decreto, portaria, resolugédo, ou outro documento em que conste, regime da aposentadoria, motivo e data
de inicio.

g) Certiddo negativa de tributos municipais, emitida pelo Setor de Tributagdo do Municipio de Santa Maria

de Jetiba;

h) Certiddo de Antecedentes fornecidos pelas Justicas: Estadual (1° e 2° instancia de natureza civel e

criminal) e Federal,
i) Atestado de Antecedentes Criminais fornecido pelas Policias: Civil e Federal;
j) Atestado de Sanidade Fisica e Mental;

k) Atestado de Saude Ocupacional (os exames deverao ser especificos para cada cargo de acordo com o
PCMSO da Prefeitura);

[) Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
m) Copia da Carteira de Identidade - RG;
n) Extrato de inscricdo do PIS/PASP emitido pela Caixa Econémica Federal e/ou Banco do Brasil;

0) Copia do Histérico, Diploma ou Certificado de conclusdo do Curso correspondente a escolaridade

exigida para o cargo;

p) Cépia do Certificado de Reservista ou documento equivalente - Lei n® 4.375 de 17/08/1964, se do sexo

masculino;
q) Cépia do Titulo de Eleitor;

r) Cépia do Comprovante de ter votado na ultima eleicéo (28/10/2018);
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s) Copia da Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento, ou com as respectivas averbagdes (se
separado judicialmente ou divorciado);

t) Cépia da Carteira de Trabalho (Paginas: Foto e qualificagao civil);

u) Registro profissional no Conselho Regional respectivo, para as profissbes regulamentadas e sujeitas a

fiscalizagdo do exercicio profissional e comprovante de quitagao anual atualizado;
v) Cépia da Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH para os Cargos em que o Edital assim o exigir;

w) Para os cargos que exigirem a Carteira Nacional de Habilitagdo, apresentar Certidao de “Nada Consta”
da CNH, emitida pelo DETRAN;

x) Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 anos de idade;
y) Quem possui filhos menores de 14 anos apresentar:

v' Caderneta de Vacinagdo (Pagina constando os dados da crianga e as paginas c/ carimbos das

vacinas);

v Para cada dependente maior de 07 anos, apresentar comprovante de matricula escolar e

declaragao de presenca.
z) Declaragdo de Bens Moveis e Iméveis (modelo fornecido pela Prefeitura).

12.8 - O candidato classificado, quando convocado, devera submeter-se a exame médico para avaliagao
de sua capacidade fisica e mental para exercicio do cargo, exame este de carater eliminatério e que
constitui condicdo e pré-requisito para que se concretize sua contratagdo, incluindo os exames
complementares exigidos para a admissdo e avaliagdo médica ocupacional, elaborados por Médico do

Trabalho designado pela Administragao Municipal de Santa Maria de Jetiba-ES;

12.9 - O contrato temporario sera firmado por prazo determinado de no maximo 12 (doze) meses, podendo

ser prorrogado por igual periodo.

12.10 - Apds a formalizagdo da contratagao o servidor que solicitar rescisdo devera cumprir aviso prévio,

conforme legislacao vigente.

13 - DAS IRREGULARIDADES:

13.1 - Eventuais irregularidades constantes no processo de selegdo e de contratagao serdo objeto de
apuragdo da Secretaria de Administragdo, do Municipio de Santa Maria de Jetiba-ES, e os infratores

estardo sujeitos as penalidades previstas em Lei.

14 - DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS:

14.1 - O prazo de validade do presente Processo Seletivo € de 01 (um) ano, a contar da data da

publicagcdo da homologagéao de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.



Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetiba
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

14.2 - O ato de Contratagdo temporaria para o exercicio do cargo € de competéncia do Chefe do Poder
Executivo Municipal, atendidas as disposigbes contidas na Legislagdo Municipal que regulamenta a

matéria, bem como demais dispositivos legais e normas contidas neste edital.

14.3 - Por necessidade e conveniéncia da administracdo, o candidato podera ser convocado a apresentar

todos os documentos originais exigidos para conferéncia e autenticagdo das copias.

14.4 - Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento de trabalho no local e horario determinado pelas

Secretarias a excepcional necessidade da Administragao.
14.5 - Ao candidato ndo sera permitida a troca do Local de Trabalho apds efetivagao da escolha.

14.6 - O acompanhamento e a avaliacdo dos candidatos serdo de responsabilidade da chefia imediata de

cada Secretaria.

14.7 - O CANDIDATO CONTRATADO NA FORMA DESTE EDITAL SERA AVALIADO QUANTO AO SEU
DESEMPENHO, SE FOR EVIDENCIADO SUA INSUFICIENCIA PROFISSIONAL E ATOS
IMPRUDENTES a qualquer tempo, na vigéncia do contrato, acarretara a RESCISAO IMEDIATA do

contrato celebrado com o Municipio de Santa Maria de Jetiba-ES, respeitada a legislagéo vigente.

14.8 - As Secretarias ndo tem responsabilidade com o transporte do servidor até o local de trabalho, sendo

esta exclusiva do contratado.

14.9 - A aprovagao neste processo seletivo ndo assegura ao candidato a sua contratagdo, mas apenas a
expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de classificagdo e necessidade da Administragao

Publica Municipal.

14.10 - De acordo com a legislagdo processual civil em vigor, fica eleito o Foro da Comarca de Santa
Maria de Jetiba - ES, competente para julgar as demandas judiciais decorrentes deste Processo Seletivo

Simplificado.

14.11 - O Candidato sera responsavel pela atualizagdo de seu enderego residencial, eletrénico (e-mail) e
telefénico junto a Geréncia de Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo, enquanto este
Processo Seletivo estiver dentro de seu prazo de vigéncia. O ndo cumprimento a essa determinagao
podera ocasionar auséncia de convocagédo no prazo previsto. Nesse caso o candidato sera considerado
DESISTENTE.

14.12 - Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

Santa Maria de Jetiba-ES, 29 de julho de 2020.

HILARIO ROEPKE

Prefeito Municipal
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ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO

DIVULGAGAO DO EDITAL 04/08/2021
PRAZO PARA IMPUGNAGAO 05 e 06/08/2021
PERIODO DE INSCRIGAO 12 e 13/08/2021
DIVULGAGAO DO RESULTADO PARCIAL 19/08/2021
RECURSO 20 e 23/08/2021
DIVULGAGAO DO RESULTADO APOS RECURSO 25/08/2021
CONVOCAGAO PARA PROVA PRATICA 26/08/2021
DATA PREVISTA DA PROVA PRATICA 28 a 30/08/2021
DATA PREVISTA PARA DIVULGAGCAO DO RESULTADO FINAL DA PROVA

PRATICA 03/09/2021
DATA PREVISTA PARA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL 03/09/2021
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ANEXO Il

1.0 - TABELAS DE PONTUAGCAO

1.1 - EXERCICIO PROFISSIONAL (PARA TODOS OS CARGOS):

Discriminagao

Pontos

Tempo de servico prestado em Servigo Publico
exclusivamente no cargo pleiteado; tempo de
servico prestado em empresa privada; como
autébnomo ou profissional liberal exclusivamente no
cargo pleiteado.

1,0 ponto por més completo até o limite de 40
(quarenta) meses, entre o periodo de 01/01/2014 a
30/06/2021, perfazendo o maximo de 40 pontos.

Pontuagao Maxima - 40 pontos

1.1.1 - Para fim de atendimento ao Item 1.1, do presente anexo, considera-se 1 (um) més, o periodo de 30

(trinta) dias, sendo desconsideradas as fragdes inferiores a tal prazo.

1.2 - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL:

1.2.1 - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO E FUNDAMENTAL COMPLETO.

Discriminagao

Maximo de

Pontos Titulos

Curso de Graduagéo na area de atuagao ou Curso Especializado para
Condutores de Veiculos de Transporte Coletivo de Passageiros,
conforme a resolugdo 168/2004 do Contran (Conselho Nacional de
Transito) para o cargo de Motorista.

20

Certificado de participagdo em Cursos na area de atuagao com

duracéo igual ou acima de 80h, concluidos a partir 2015.

10

Certificado de participagdo em Cursos na area de atuagao com

duracéo de 40h a 79h, concluidos a partir 2015.

05

Certificado de participagcdo em Cursos, Congressos, Conferéncias,
Seminarios, Jornadas, Palestras, Encontros, Simpdsios, Foéruns e
demais eventos na area de atuacdo 08h a 39h, concluidos a partir
2015.

02

SERA COMPUTADA A PONTUAGAO MAXIMA DE 60 PONTOS

* Cursos com carga horaria superior aos descritos acima poderdao ser considerados para titulos

com carga horaria inferior em caso de apresentag¢ao excedente ao maximo estipulado.
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N° VAGAS E OU CARGA
N° CARGOS CADASTRO DE VENCIMENTO MENSAL HORARIA ESCOLARIDADE E PRE-REQUISITOS
RESERVA (CR) SEMANAL
. R$ 1.251,54 + Gratificagéo Lei Ensino Fundamental Incompleto (nivel 5° ano, antiga
1 M R 4
0 otorista c 1518/2012 0 42 série do Ensino Fundamental) e CNH categoria D
A R$ 1.483,07 + Gratificagao Lei Ensino Fundamental Incompleto (nivel 5° ano, antiga
02 @) dor de M CR 40
perador de Maquinas 1518/2012 42 série do Ensino Fundamental) e CNH categoria D
2. CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO:
N° VAGAS E OU CARGA
N° CARGOS CADASTRO DE VENCIMENTO MENSAL HORARIA ESCOLARIDADE E PRE-REQUISITOS
RESERVA (CR) SEMANAL
01 Mecanico - Maquinas CR R$ 2.517,58 + Gratificagao Lei 40 Ensino Fundamental Completo, Curso de mecanica e
Pesadas 1518/2012 CNH categoria D
02 Mecanico - Veiculos CR R$ 2.517,58 + Gratificagdo Lei 40 Ensino Fundamental Completo, Curso de mecéanica e
Leves e Pesados 1518/2012 CNH categoria D
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ANEXO IV
Vagas /
Cadastro de
N° Polos Reserva Cargos
(CR)
- Motorista
- Operador de Maquinas
01 | Polo Sede CR - Mecanico - Maquinas Pesadas
- Mecanico - Veiculos Leves e
Pesados
~ ~ ~ - Motorista
02 | Polo Sao Jodo do Garrafao CR - Operador de Maguinas
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ANEXO V
MUNICIPIO DE SANTA MARIA DE JETIBA - ES

EDITAL N° 006/2021

FORMULARIO PARA RECURSO

RECURSO A COMISSAO GERAL DO PROCESSO SELETIVO/PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA
MARIA DE JETIBA-ES.

Nome do (a) candidato (a):

Contato:

Cargo PLEITEADO:

Justificativa (escrever a razao pela qual esta recorrendo, de forma resumida e objetiva):

SANTA MARIA DE JETIBA-ES, de de 202 .

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)
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ANEXO VI
MUNICIPIO DE SANTA MARIA DE JETIBA - ES

EDITAL N° 006/2021

TERMO DE DECLARAGAO DE DESISTENCIA

A COMISSAO GERAL DO PROCESSO SELETIVO/PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DE
JETIBA-ES,

DECLARAGAO
DECLARO PARA DEVIDOS FINS QUE EU,
DESISTO DA VAGA PARA O CARGO DE
SECRETARIA DE
PARA A QUAL FUI CHAMADO(A), NO DIA / /
SANTA MARIA DE JETIBA-ES, de de 202 .

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)
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ANEXO VI
MUNICIPIO DE SANTA MARIA DE JETIBA - ES
EDITAL N° 006/2021

DECLARAGAO DE ACUMULAGAO DE CARGO PUBLICO

Eu, ,

nacionalidade , estado civil , profissédo
, portador de C.1.n°

Inscrito(a) no CPF sob n° , residente e domiciliado (a) na

Rua , bairro ,

domiciliado(a) na Rua ,
n° ,Municipio , Estado . DECLARO sob

as penas da lei e para fins de contratagdo no servigo publico municipal de Santa Maria de Jetiba-ES, QUE

EXERCO o cargo na instituigdo: ,
da esfera (federal, estadual ou municipal) com carga horaria de horas
semanais, cuja jornada de trabalho é das as horas,

sendo acumulavel com o cargo em que serei contratado, em consonancia com os incisos XVI, alinea “a” e
XVII do art. 37, da Constituigdo Federal, ndo comprometendo, desta forma, minha contratagao.

DECLARO também estar ciente da ilegalidade da acumulacdo remunerada de cargos publicos, ressalvada
a de dois cargos de professor, de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico e de dois cargos ou
empregos privativos de profissionais de saude (com profissbes regulamentadas), quando houver
compatibilidade de horarios, conforme prevé o capitulo VII, Secao I, art. 37, inciso XVI, da Constituicao
Federal.

DECLARO ainda que nao percebo proventos de aposentadoria provenientes da Administracdo Publica
Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou Indireta, conforme estabelecido pelo art. 37, incisos XVI e XVII da
CF/88.

DECLARO, ainda, sob as penas da Lei, que as afirmacdes acima sao verdadeiras.

DECLARO, ainda, estar ciente de que devo comunicar a Departamento de Recursos Humanos, qualquer
alteragdo que venha a ocorrer em minha vida funcional que ndo atenda aos dispositivos constitucionais,
legais e infra-legais que regem os casos de acumulagao de cargos, empregos e fungdes publicas, sob pena
de instaurar-se o processo administrativo disciplinar.

DECLARO, também, estar ciente de que prestar declaragédo falsa é crime previsto no art. 299 do Cdédigo

Penal Brasileiro, sujeitando o declarante as penas, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

SANTA MARIA DE JETIBA - ES, de de 202 .

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)
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ANEXO VI
MUNICIPIO DE SANTA MARIA DE JETIBA-ES
EDITAL N° 006/2021

DECLARAGAO DE NAO-ACUMULAGAO DE CARGOS

Eu, , inscrito(a) no CPF, n° ,

e RG n° , em consonancia com o disposto nos incisos XVIlI do art. 37 da

Constituicdo Federal e em face do contido no Decreto n.° 2.027, de 11 de outubro de 1996, e para fins de

investidura no cargo de ,

DECLARO que ndo exergo qualquer cargo ou emprego publico no ambito do Servigo Publico Federal,
Estadual ou Municipal, ou ainda em Autarquias, Fundagdes, Empresas Publicas, Sociedade de Economia
Mista, suas subsidiarias e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo Poder Publico, nem percebo
proventos decorrentes de aposentadoria inacumulavel com o cargo que serei contratado. Comprometo-me a
comunicar ao setor competente, qualquer alteragao que vier a ocorrer em minha vida funcional, que nao

atenda aos dispositivos legais previstos para os casos de acumulagéo de cargos.

Declaro, ainda, estar ciente que a falsidade dessa declaragdo configura crime, previsto no Art.299 do
Cddigo Penal Brasileiro, e que por ela responderei, independente das sangdes administrativas, caso se

comprove a inveracidade do declarado neste documento.

SANTA MARIA DE JETIBA-ES, de de 202 .

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO(A)
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ANEXO IX

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

MECANICO — MAQUINAS PESADAS

Orientar as tarefas de montagem, reparo e revisdo de motoniveladoras, tratores, retroescavadeiras, pas
carregadeiras e outras maquinas pesadas; acompanhar a execugdo dos trabalhos, observando as
operagdes e examinando as partes executadas; supervisionar a guarda e conservagdo do equipamento e
das ferramentas utilizadas; zelar pela limpeza e arrumacgdo da oficina; orientar os servidores que auxiliem
na execugdo de atribuicOes tipicas da classe; executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se

incluam na sua esfera de competéncia.

MECANICO - VEICULOS LEVES E PESADOS

Orientar as tarefas de montagem, reparo e revisdo de automoéveis e caminhdes, acompanhar a execugao
dos trabalhos, observando as operagdes e examinando as partes executadas, supervisionar a guarda e
conservagdo do equipamento e das ferramentas utilizadas, =zelar pela limpeza e arrumagao da oficina,
orientar os servidores que auxiliem na execucgéo de atribuicGes tipicas da classe, executar outras tarefas

que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

MOTORISTA

Verificar as condigdes de funcionamento do veiculo, transportar servidores municipais para outros locais de
trabalho, transportar autoridades em geral, zelar pela limpeza do veiculo, transportar materiais de um local
para outro, fazendo a conferéncia dos mesmos, transportar documentos em geral da Prefeitura para outras
reparticbes e vice-versa, auxiliar os servidores na agédo de carregar e descarregar os veiculos, executar

outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS

Dirigir e operar trator, patrol, retroescavadeira, pa mecanica e outras maquinas pesadas; Abrir, aterrar,
nivelar e desobstruir ruas, terrenos e estradas; Cavar, pegar e colocar terra, areia e brita nas estradas;
Pegar, levantar e colocar manilhas em bueiros e valetas; Abrir valetas e bueiros para instalagdo de redes de
agua e esgotos; Executar servicos de drenagens; Carregar basculantes e caminhées com lixo, terra, areia,
brita, pedras, manilhas e outros; Levantar, colocar e arrancar postes; Auxiliar na lubrificagdo, limpeza e

manutengdo das maquinas; Abastecer as maquinas; Executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO X
MUNICIPIO DE SANTA MARIA DE JETIBA-ES
EDITAL N° 006/2021

FICHA DE INSCRIGAO

A ficha de inscrigao para os cargos de nivel fundamental incompleto e completo esta apresentada a seguir.
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FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 006/2021

Nome: Telefone:( )
Identidade: Data de Expedi¢do: _ /  /  Org&o Expedidor:

CPF: Data de Nascimento: __ /[

Endereco:

Bairro: Municipio: Estado:
E-mail:

CARGO PLEITEADO

( ) MOTORISTA. POLOS:

() Sede | ( ) Séo Jodo do Garrafao

( ) OPERADOR DE MAQUINAS. POLOS:
() Sede | ( ) Séo Jodo do Garrafao

() MECANICO - MAQUINAS PESADAS.

( ) MECANICO - VEICULOS LEVES E PESADOS.

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Discriminacio Pontos Maximo Quantidade de | TOTAL DE
¢ de Titulos | Documentos | PONTOS
Curso de Graduagao na area de atuagdo ou Curso Especializado para
Condutores de Veiculos de Transporte Coletivo de Passageiros, 20 1
conforme a resolugdao 168/2004 do Contran (Conselho Nacional de
Transito) para o cargo de Motorista.
Certificado de participagdo em Cursos na area de atuagdo com duragéo 10 2
igual ou acima de 80h, concluidos a partir 2015.
Certificado de participagdo em Cursos na area de atuagdo com duragéo 05 2
de 40h a 79h, concluidos a partir 2015.
Certificado de participagdo em Cursos, Congressos, Conferéncias,
Seminarios, Jornadas, Palestras, Encontros, Simpdsios, Féruns e 02 5
demais eventos na area de atuag&o 08h a 39h, concluidos a partir 2015.
OBS: PONTUAGAO MAXIMA DE 60 PONTOS. TOTAL DE PONTOS
. VALOR/ QUANTIDADE | TOTAL DE
EXERCICIO PROFISSIONAL MES DE MESES PONTOS
Tempo de servigo prestado em Servigo Publico, Empresa Privada; Auténomo ou 1,0
profissional liberal, exclusivamente no cargo pleiteado. No limite de 40 meses, o ponto
periodo de 01/01/2014 a 30/06/2021. por més
OBS: PONTUAGAO MAXIMA DE 40 PONTOS. TOTAL DE PONTOS
PONTUAGAO TOTAL
DECLARO QUE:
() Nao possuo deficiéncia () Possuo Deficiéncia. Especificar:
DECLARO QUE CONHEGO E CONCORDO COM 0OS
(Preenchido pela comiss&o) (Preenchido pela comissao) TERMOS DESTE EDITAL E LEGISLAGAO VIGENTE
Data de recebimento Horario de entrega da ficha
___108/2021 Assinatura do (a) candidato (a)
Declaro que recebi no ato de inscrigdo do candidato , inscrito no
cargo de , ha data /08/2021, o envelope com documentos referentes a sua inscrigéo,

juntamente com a ficha de inscri¢cdo preenchida e assinada pelo candidato.

ASSINATURA DO(A) RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO
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