Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetiba
ESTADO DO ESPIiRITO SANTO

EDITAL DE CONVOCAGCAO SECEDU N° 03/2023

CONVOCAGAO PARA ESCOLHA DE VAGA E CONTRATO TEMPORARIO
CARGO: AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Convoca os candidatos Habilitados classificados no
Processo Seletivo e Cadastro de Reserva
Simplificado dos Cargos Administrativos Edital
008/2022, para preenchimento da vaga de Auxiliar de

Biblioteca

O Municipio de Santa Maria de Jetiba, Estado do Espirito Santo, representado pelo Prefeito Municipal
HILARIO ROEPKE, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a chamada de candidatos Habilitados
classificados para a contratagdo temporaria no cargo de Auxiliar de Biblioteca, conforme descrito no
ANEXO | e no ANEXO II.

A ordem de chamada para contratacdo em designagdo temporaria obedecera aos critérios e instrucdes
contidas neste Edital de Convocacéo, seguindo a classificagéo final dos candidatos do Edital n° 008/2022,
bem como o atendimento excepcional da Rede Municipal de Ensino.

O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer ao local determinado para escolha
de vaga, podera fazé-lo por procurador legalmente habilitado portando documento de identidade com foto.
Os candidatos convocados no ato da chamada deverdo apresentar OBRIGATORIAMENTE a
documentacdo ORIGINAL ou copia autenticada comprobatéria dos itens declarados na Ficha de
Inscricdo e constantes do envelope no ato da inscrigao.

Na hipotese da ndo apresentacdo e comprovacdo dos requisitos minimos, como documentos
pessoais e graduacdo exigida para o cargo, o candidato serda ELIMINADO.

A desisténcia ou ndo comparecimento do candidato implicara a sua RECLASSIFICACAO automatica,
devendo o candidato ser reposicionado no final da lista de classificados.

Conforme cronograma no Anexo | deste Edital de Convocagdo, os candidatos convocados deverdo
comparecer no local, data e horario discriminados.

Apés a escolha da vaga, o candidato sera encaminhado ao Setor de Pessoal da Secretaria de Educacgéo
para receber ORIENTACOES sobre os Exames Admissionais emitidos pelo Setor de Medicina do Trabalho,
localizado na Sede da Prefeitura, e também receber orientacdes sobre os documentos que apds a escolha
da vaga o candidato devera entregar na Geréncia de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Santa

Maria de Jetiba.
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A GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS DA PREFEITURA SO RECEBERA A DOCUMENTAGAO SE
ESTIVER COMPLETA. (Deverdo ser apresentadas copias legiveis de todos os documentos descritos

abaixo, bem como, os originais para autenticacdo)
a) Uma Foto 3x4 recente;
b) Ficha de cadastro de funcionarios devidamente preenchida (modelo fornecido pela Prefeitura);

c¢) Ficha de cadastro de Dados Bancarios (modelo fornecido pela Prefeitura) e copia do Cartdo da
Conta Bancéria, caso possuir, ndo sendo permitida Conta Poupanca;

d) Declaragéo de acumulo legal ou ndo acumulagao de cargos em funcdes publicas (modelo fornecido
pela Prefeitura);

e) Em casos de acumulacdo legal apresentar Termo de Posse e Declaracdo do empregador
informando Cargo, Carga Horaria, turno e data de efetivo exercicio. Se for aposentado trazer:
carta de concesséo, decreto, portaria, resolu¢édo, ou outro documento em que conste, regime da
aposentadoria, motivo e data de inicio.

f) Declaracdo de Bens Méveis e Imoveis (modelo fornecido pela Prefeitura).

g) Cépia do Comprovante de Residéncia;

h) Certidao negativa de tributos municipais, emitida pelo Setor de Tributagdo do Municipio de Santa
Maria de Jetibd; (site da Prefeitura de Santa Maria de Jetibd)

i) Certidao Judicial Civel, Certiddo Judicial Eleitoral, Certiddo Judicial Criminal (site da Justica
Federal-SJES);

j) Justica Estadual (1° e 2° instancia de natureza civel e criminal) - (site Justica Estadual-TJES);

k) Atestado de Antecedentes Criminais fornecido pelas Policias: Civil e Federal- (site da policia civil
e federal)

[) Atestado de Sanidade Fisica e Mental;

m)Atestado de Saude Ocupacional (os exames deverdo ser especificos para cada cargo de acordo
com o PCMSO da Prefeitura);

n) Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
0) Cépia da Carteira de Identidade - RG;

p) Extrato de inscricao do PIS/PASP emitido pela Caixa Economica Federal e/ou Banco do Brasil-
(aplicativo “Caixa Trabalhador”);

g) Copia do Historico, Diploma ou Certificado de conclusdo do Curso correspondente a escolaridade
exigida para o cargo;

r) Copia do Certificado de Reservista ou documento equivalente - Lei n° 4.375 de 17/08/1964, se do
sexo masculino;
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s) Cépia do Titulo de Eleitor;
t) Copia do Comprovante de ter votado na ultima eleicéo;

u) Copia da Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento, ou com as respectivas averbacdes
(se separado judicialmente ou divorciado);

v) Cépia da Carteira de Trabalho (Paginas: Foto e qualificagao civil);

w) Registro profissional no Conselho Regional respectivo, para as profissées regulamentadas e
sujeitas a fiscalizagdo do exercicio profissional e comprovante de quitacdo anual atualizado;

x) Copia da Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH para os Cargos em que o Edital assim o exigir;

y) Para os cargos que exigirem a Carteira Nacional de Habilitacdo, apresentar Certiddo de “Nada
Consta” na CNH, emitida pelo DETRAN;

z) Certidao de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 anos de idade;
aa) Quem possui filhos menores de 14 anos apresentar:

v' Caderneta de Vacinagdo (Pagina constando os dados da crianga e as paginas c/ carimbos
das vacinas);
v' Para cada dependente maior de 07 anos, apresentar comprovante de matricula escolar e
declaracédo de presenca.
O candidato(a) devera submeter-se a exame médico para avaliacdo de sua capacidade fisica e mental
para exercicio do cargo, exame este de caréater eliminatdrio e que constitui condi¢cdo e pré-requisito para
gue concretize sua contratacéo, incluindo os exames complementares exigidos para a admisséo e avaliacao
médica ocupacional, elaborados pelo Médico do Trabalho designado pela Administragdo Municipal de Santa
Maria de Jetiba/ES.
Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento de horario de trabalho determinado pela Secretaria de
Educacéo.
Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrucdes contidas neste Edital e das demais
normas do Processo Seletivo e Cadastro de Reserva Simplificado dos Profissionais do Magistério Edital N.°
008/2022.

Santa Maria de Jetiba-ES, 28 de Abril de 2023

Hilario Roepke
Prefeito Municipal

Cristina Dias Ferreia Izoton
Presidente da Comissao
Decreto n°® 1353/2023
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ANEXO |
CRONOGRAMA DE CHAMADA
Local: Secretaria de Educacéao

Endereco: Rua Alfredo Kuster, N° 49 - Bairro S&o Luis - Santa Maria de Jetib&/ES
Data: 02/05/2023 TERCA FEIRA

. CANDIDATO
HORARIO CARGO CONVOCADO
8 HORAS Auxiliar de Biblioteca 1°a 3°
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ANEXO Il
QUADRO DE VAGAS

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

N° Escola Numero de Vagas Carga Horéaria

1 EMEF VILA DE JETIBA 1 40 horas
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