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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 001/2021

O Municipio de Santa Maria de Jetiba-ES, por meio do Prefeito Municipal Sr. Hilario Roepke no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas, com respaldo nas Legislacdes vigentes, torna publico a realizacdo do
Processo Seletivo Simplificado, conforme especificao Art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal e Lei Municipal
n° 1.738/2014 objetivando a selecdo de candidatos para o cargo de Médico Veterinario para Contratagcédo
Temporéaria de pessoal cuja demanda de vagas ndo foram preenchidas por meio de Concurso Publico, para
substituicdes de licencas diversas e atendimento as necessidades de excepcional interesse publico do municipio

conforme estabelecido nas disposi¢c8es deste edital e seus anexos. Proc. n°® 100/2021

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 - O processo seletivo de que trata o presente edital tem a finalidade de sele¢cédo de candidatos para Médico
Veterinario, com vistas a Contratagdo por Tempo Determinado, mediante celebracao de contrato administrativo,
para provimento de cargos publicos, conforme distribuicdo apresentada no Anexo lll.

1.2 - Sera coordenado pela Comissao Geral, a qual foi nomeada pelo Decreto n°® 051/2021, que supervisionara
todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado que compreende as inscricfes, documentos comprobatorios,
classificacdo parcial, classificagdo final, encaminhamento ao Prefeito Municipal de Relatério com o Resultado
final para a devida homologacéo e Publicagéo.

1.3 - Asetapas de inscricdo e classificacdo previstas no Item anterior serdo totalmente informatizadas .

1.4 - O Processo Seletivo sera feito por meio de analise de Experiéncia Profissional e Prova de Titulos
(Qualificagdo Profissional).

1.5 Os cronogramas das etapas de chamada e contratacdo do processo de selecédo regulamentado por este
Edital serdo divulgados no quadro interno de avisos da Prefeitura e no site do municipio de Santa Maria de Jetiba

— WWW.pmsmj.es.qov.br.

1.5.1 — E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente as publicacdes oficiais e 0s prazos
referentes a este Processo Seletivo, desde o EDITAL DE ABERTURA até o EDITAL DE CONVOCACAO.
1.6 - E condig&o essencial para se inscrever neste Processo Seletivo Simplificado o conhecimento e aceitagio

das instrucdes e normas contidas neste Edital.

1.7 - Ao seinscrever o candidato declara que conhece e concorda plena e integralmente com os termos deste
Edital e legislag&o vigente.

1.8 - A convocacdo por edital para Contratacdo Temporaria de Pessoal dar-se-a de acordo com as
necessidades do servico, apés homologacdo do resultado final publicado no quadro interno de avisos da

Prefeitura e no site do municipio de Santa Maria de Jetiba — www.pmsmj.es.gov.br.

1.9 - Os candidatos que requererem inscricdo estardo sujeitos ao cumprimento do horéario de trabalho
determinado pela Secretaria, bem como ter DISPONIBILIDADE PARA ATUAR EM UNIDADES ALTERNADAS
na localidade de necessidade do Municipio. Na impossibilidade de cumprir este horario ou de atuar nos locais

indicados, 0 mesmo sera automaticamente eliminado.
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2 - DOS CARGOS, DAS VAGAS, DA REMUNERACAO, DA JORNADA DE TRABALHO E PRE-
REQUISITOS:

2.1 - O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital, tem a finalidade de selecéo de candidatos
para Médico Veterinario com vistas a Contratacdo Temporaria por Tempo Determinado de acordo com a Lei
Municipal n° 1.738/2014.

2.2 - Os requisitos e carga horaria do cargo e objetos deste Processo Seletivo Simplificado sera distribuido no
Anexo Ill deste Edital.

2.3 - Para efeito de remuneracdo para os cargos sera observado o disposto no Anexo IlI.

2.4 - A jornada de trabalho dos servidores objeto deste Processo Seletivo Simplificado serd de acordo com o
disposto na Lei Municipal n® 346/1997 e suas alterag@es, Lei Municipal n® 1738/2014 e os Decretos n° 607/2015,
636/2015, 681/2015, 698/2015 e 224/2018.

2.5- O candidato poderater o contrato cessado, caso ocorraingresso de servidores efetivos porconcurso publico,
retorno de servidores efetivos afastados por qualquer tipo de licenca e outras situagdes que possam vira ocorrer

durante a vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado.
3 - DAS INSCRICOES:

3.1 - As inscricbes serdo gratuitas e realizadas exclusivamente por meio eletrdnico no link

http://inscricao.pmsmj.es.gov.br/ disponivel no site www.pmsmj.es.gov.br, a partir das 8h do dia 20/01/2021, até

as 23h59min do dia 24/01/2021 ininterruptamente, considerando o horario oficial de Brasilia/DF.

3.2 - No ato dainscricdo o candidato devera acessar o link disponivel neste Edital, realizar o cadastro, a
inscricdo e anexar os seguintes documentos digitalizados em formato ZIP:

a) Documento Oficial que contenha foto (RG ou CTPS ou CNH ou Carteira de Registro Profissional);

b) Documentos exigidos como pré-requisitos, constantes no ANEXO IlI;

¢) Comprovacéo de experiéncia profissional;

d) Comprovacao dos titulos/cursos indicados;

e) Laudo médico para candidatos com deficiéncia, emitido nos Ultimos doze meses, tendo como referéncia a data
da inscricdo, atestando a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagé@o Internacional de Doengas (CID-10), bem como provavel causa da deficiéncia e
sua correlagdo com a previsédo do Decreto Federal N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes.
3.2.1 - Nos cargos onde é exigido o registro no conselho da classe ou orgdo competente, a apresentacao deste
€ obrigatéria somente no ato da contratagéo.

3.3 - E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento de todos os
dados da inscricdo, bem como a veracidade das informag8es prestadas, ndo sendo possivel realizar correcées
apos efetivada a inscrigcéo.

3.3.1 — A FICHA DE INSCRI(}AO DEVERA SER IMPRESSA PELO CANDIDATO E APRESENTADA
OBRIGATORIAMENTE NO MOMENTO DA CHAMADA, juntamente com os documentos originais para

conferéncia.
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3.3.2 - Ando apresentacdo dos documentos originais informados/anexados no ato da inscricdo acarretara a sua
ELIMINACAO do processo seletivo simplificado.

3.4 - A Prefeitura do Municipio de Santa Maria de Jetiba — ES, Comissdo Geral ndo se responsabilizarao
por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados de inscri¢ao.

3.5 — As inscri¢bes pautadas em informagdes falsas ou inexatas, bem como as que ndo satisfizerem aos termos
deste Edital, terdo os atos dela decorrentes declarados nulos de pleno direito, sem prejuizo de sangdes penais e

civeis correspondentes.

3.6 - Ndo serdo aceitas inscricfes condicionais, via fax, correspondéncias, email ou forado prazo estabelecido

no Item 3.1.

3.7 - O candidato podera realizar apenas (01) uma inscrigéo.

3.8 - Sdo requisitos para a inscri¢ao:

| - ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il - ter na data dachamada para escolha de vagas, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

lll - possuira ESCOLARIDADE E REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS pelo cargo pleiteado, conforme descrito

no Anexo lll deste edital;

IV - ndo enquadrar-se nas vedacdes relativas a acumulacéo de cargo publico, contidas nos incisos XVI, XVile §
10 do Art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional N° 19/98;

V - enquadrar-se comprovadamente a previséo do Decreto Federal N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas

alteracdes, no caso de candidato portador de deficiéncia;

VI - Nao possuir rescisdo de contrato temporario por justa causa ou rescisao de contrato de cargo publico por
justa causa nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, ficando claro que a verificagdo posterior de tal ocorréncia

acarretard resciséao justificada do contrato de trabalho.

3.9 - Ao realizar a inscri¢cao, o candidato devera informar nome completo, data de nascimento (dia, més e ano),
CPF, telefone, e-mail, cargo pretendido, pontuacdo da experiéncia profissional e dos titulos, além de indicar ser

pessoa com deficiéncia, caso necessario.

3.10 - Caso a Comissao identifique situacdo em que o candidato efetuou mais de uma inscricdo, este sera

eliminado do Processo Seletivo.

3.11 - Apédsainscricdo a Comissao procedera a analise dos documentos anexados pelos candidatos, divulgando
na data prevista do dia 26/01/2021, a relacdo dos candidatos cujainscricdo foraindeferida, bem como arelagéo

dos candidatos cujainscricdo fora deferida com as correspondentes pontuagdes.

3.12 — Apés ainscricdo e andlise dos documentos comprobatérios serd homologada e divulgada a classificagéo

parcial.
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4 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

4.1 - Os contratos respeitardo a proporcdo de 5 % (cinco por cento) das vagas existentes durante a vigéncia
deste processo para contratacdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) na forma do Decreto Federal n® 3.298, de 20

de dezembro de 1999, e suas alteracdes, de acordo com ademanda por unidade, desde que aprovadas.

4.2 - Para a comprovacdo de atendimento a condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), o candidato inscrito
nesta condicéo devera apresentar laudo médico original junto a Comissao de Processo Seletivo Simplificado, no
momento da comprovagao das informacdes declaradas, que informe compatibilidade com a atribuigéo do cargo,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e sua correlagdo

com a previsdo do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes.

4.3 - Para comprovacédo da condi¢cdo, o candidato devera apresentar laudo médico emitido no maximo 01(um)
ano antes da data de sua convocagao.

4.4 - A inobservancia do disposto nos Itens 4.1 e 4.2 acarretara a perda do direito a contratacao na condicdo de
Pessoa com Deficiéncia (PcD).

4.5 - As pessoas com deficiéncia aprovadas deverdo submeter-se a pericia médica, para verificagdo da
compatibilidade da deficiéncia com o cargo, pelo profissional de Medicina do Trabalho vinculado ao Municipio de

Santa Maria de Jetib4, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes do Cargo.
5 - DAS ETAPAS DO PROCESSO:

5.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em Etapa Unica, compreendendo Anélise de Experiéncia

Profissional e Prova de titulos (Qualificacdo Profissional), de carater eliminatdrio e classificatorio.

5.2 - Exercicio Profissional:

5.2.1 - Considera-se experiéncia profissionaltodaatividade desenvolvidae comprovada EXCLUSIVAMENTE NO
CARGO PLEITEADO, conforme ltem 5.2.3.

5.2.2 - Na contagem da experiéncia profissional sera considerado exercicio profissional no periodo de 01 de
janeiro de 2013 a 31 de dezembro de 2020, limitando-se a contagem de no maximo 40 (quarenta) meses,

conforme Anexo Il

5.2.2.1 - E considerado o més completo que trata o ltem acima, o periodo de 30 em 30 dias.
5.2.3 - A comprovacao de experiéncia profissional:

| - Em Orgéo Publico:

a) Documento expedido pelo Poder Publico, no &mbito da prestacéo da atividade, EM PAPEL TIMBRADO, COM
CARIMBO DO ORGAO EXPEDIDOR, DATADO E ASSINADO PELO SETOR RESPONSAVEL PELA

INFORMACAO, especificando o periodo em dias compreendido no cargo pleiteado.

Il - Em Empresa Privada:

a) Carteira de trabalho (paginas de identificagdo com foto e dados pessoais e registro dos contratos de trabalho),

em caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o tempo de servico sera pontuado no
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exercicio profissional do periodo de 01 de janeiro de 2013 a 31 de dezembro de 2020, respeitando o descrito no

Item 5.2.2.
Il - Autbnomo ou Profissional Liberal;

a) Contratos de prestacao de servicos devidamente registrados em Cartdrio ou RPA (Recibo de Pagamento de
Autdnomo) ou declaracdo fornecida pelo érgéo de classe atestando a atuagcdo do profissional como responsével
técnico pela execugédo de trabalho/servi¢co na area entre o periodo de 01 de janeiro de 2013 a 31 de dezembro
de 2020.

5.2.4 - N&o sera computado como experiéncia profissional: estagio, monitoria ou trabalho voluntario.

5.2.5 -E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente no cargo pleiteado,

quer sejam entre cargos publicos e servico de natureza privada ou autd noma.

5.2.6 - Sob hip6tese alguma serdo aceitas comprovagdo de exercicio profissional fora dos padr6es acima

especificados.
5.3 - Prova de Titulos (Qualificacdo Profissional):

5.3.1 - A atribuicdo de pontos para a prova de titulos obedecera aos critérios definidos no Item 1.2 do
Anexo IlI, deste Edital.
5.3.2 - Serdo computados somente cursos indicados conforme Anexo Il e que tenham relacdo as atribuicdes

do cargo pleiteado com certificados vigentes e expedidos até o dia da inscrigcao.
5.3.3 - N&ao serdo computados pontos aos itens exigidos como pré-requisitos.
5.3.4 - N&o serado atribuidos pontos aos cursos que ndo sejam relacionados ao cargo pleiteado.

5.3.5 - Nao sera considerado qualquer tipo de curso onde seja entregue certiddo de conclusao, se neste nao
constar o timbre e/ou carimbo de CNPJ da entidade que forneceu o curso, data de conclusdo do mesmo, carimbo

e assinatura do responsavel pela emissédo do documento e data de expedi¢cdo do mesmo.

5.3.6 - Aos cursos em gque a carga horaria ndo estiver especificada no certificado/ declaragdo/certiddo néo

serdo considerados como validos.

5.3.7 - A comprovagdo de Qualificagcdo Profissional para fins de pré-requisito e prova de titulos dar-se-a por

meio de documento original dos respectivos:

| - Certificado, certiddo ou declaracdo de cursos de formacgdo continuada com as respectivas cargas horarias

conforme Anexo IlI.

5.3.8 - Para comprovacéo dos cursos relacionados no Anexo |l deste Edital, o candidato devera apresentar
certificado/declaracdo de uma instituicdo publica ou privada, regularizada pelo érgéo préprio do Sistema Oficial
de Ensino no &mbito municipal, estadual e/ou federal, contendo a carga horaria, a identificagéo dainstituic o com
a assinatura do responsavel pela organizacdo/emissdo do respectivo curso/certificado/declaracdo, e mencgéo do

ato normativo (portaria, decreto ou resolugéo) de regularizagdo da instituicdo, quando privada.

5.3.9 -Exigir-se-& revalidacdo do documento pelo 6rgdo competente de cursos realizados no exterior, conforme
dispBe 0 Art. 48 § 2° e 83° da Lei 9.394/96.

5.4 - Na hip6tese de ndo comprovacdo dos requisitos minimos (documentos pessoais, nivel de



A S )

Prefeitura Municipal de Santa Marvia de Jetiba
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

escolaridade) exigidos para o cargo, o candidato sera ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado.

5.5 - Dos Critérios de Desempate

5.6.1 - Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:
| - maior experiéncia profissional;
Il - maior titulagcdo apresentada;

Ill - maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

6 - DA DIVULGACAO DO RESULTADO:

6.1 - A listagem de classificagdo dos candidatos sera disponibilizada no quadro interno de avisos da Prefeitura e

no site do municipio de Santa Maria de Jetiba — www.pmsmj.es.gov.br, conforme cronograma constante no

Anexo I.
7 - DOS RECURSOS:

7.1 - O candidato podera apresentar recurso no prazo de 01(um) dia util, contados da publicacdo dos resultados
conforme cronograma previsto constante no Anexo |, das 8h as 23:59h.

7.2 - O recurso deverd ser realizado online através do link http://inscricao.pmsmj.es.gov.br/ , enderecado a

Comisséo Geral - Processo Seletivo Simplificado.

7.3 - O candidato devera ser claro, coerente e objetivo em seu pleito. Recurso incoerente ou intempestivo, bem

como agueles cujo teor desrespeite a Comissao serdo preliminarmente indeferidos.
7.4 - Nao sera permitido anexar documentos junto ao Formulario para Recurso.

7.5 - Nado sera aceito recurso por via postal, fax ou correio eletrbnico, nem fora dos padrfes e prazos

estabelecidos neste Edital.

7.6 - Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos que atendam os requisitos do presente edital e que
sejam apresentados tempestivamente. Os recursos que ndo possuirem argumentagdo légica e consistente

que permita sua adequada avaliagdo pela Comissdo Geral serdo preliminarmente indeferidos.

7.7 - A Comissao Geral constituiinstancia Unica, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo

recursos adicionais por via administrativa. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

7.8 Todos os recursos serdo analisados e estardo a disposi¢ao dos candidatos para conhecimento no prazo

méaximo de 03 (trés) dias Uteis apOs a publicacdo da andlise de recursos.

7.9 - Feita a andlise de todos os recursos interpostos, sera publicado o RESULTADO FINAL nos locais descritos

no item 8 com as eventuais alteracoes.

8 — DA HOMOLOGAGCAO:
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8.1 - Apés a conclusdo dos trabalhos e de classificagéo final dos candidatos, a Comisséo Geral encaminhara
oficialmente o resultado final deste Processo com os relatorios e classificagcdo dos candidatos para apreciacao e

homologacéo pelo Prefeito Municipal de Santa Maria de Jetiba-ES.

8.2 - Depois de cumpridas as etapas de que trata o subitem anterior, 0 RESULTADO FINAL sera publicado no

mural da Prefeitura de Santa Maria de Jetib4-ES, bem como no endereco eletrdnico www.pmsmj.es.gov.br.

9 - DA CHAMADA E FORMALIZAGAO DO CONTRATO:

9.1 - A convocagao para contratagdo sera para atendimento a excepcional necessidade d o Municipio de Santa

Maria de Jetib&-ES durante a vigéncia do processo seletivo.

9.2 - A chamada dos classificados para ocuparem as vagas sera feita pela Secretaria de Administragdo por meio

de Edital publicado no site www.pmsmj.es.gov.br e no quadro de avisos da Prefeitura.

9.3 - Para fins de atendimento a chamada, para comprovacdo dos documentos, o candidato devera,
OBRIGATORIAMENTE, apresentar a “ficha de inscricao” e documentos originais dos itens declarados no

ato de inscrigéo.

9.4 - O candidato que ndo comparecer na data, local e horario determinado no Edital de que trata o item anterior,
PERDERA O DIREITO DECORRENTE DESTE PROCESSO SELETIVO.

9.5 - Para a comprovacdo da habilitagcdo exigida como pré-requisito, experiéncia profissional e qualificacdo

profissional declarada serdo considerados os aspectos previstos nos ltens 5.2 e 5.3 do presente Edital.

9.6 - A veracidade dos documentos apresentados sera averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao previsto
nos artigos 298, 299 e 304 constantes no CAodigo Penal - Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940, que

trata dos crimes contraa fé publica e da falsidade documental.

9.7 - Caso seja constatada fraude de qualquer natureza, o candidato serd& DESCLASSIFICADO do Processo
Seletivo Simplificado, independente de ja estar contratado ou ndo, acarretando a rescisao motivada do contrato,

respondendo ainda pelo ato junto ao municipio de Santa Maria de Jetiba/ES
9.8 - O candidato convocado para entrega de documentos para celebracdo do contrato podera solicitar

reclassificacdo para o final da lista geral dos aprovados, que devera ser realizada pessoalmente a Prefeitura

Municipal de Santa Maria de Jetib&/ES, através de protocolo.

9.9 - No caso de o candidato desistir da vaga oferecida, devera assinar o TERMO DE DESISTENCIA ou

solicitagdo formal via e-mail (administracao@pmsmj.es.gov.br), sendo excluido do respectivo processo.

9.10 - A Secretaria de Administracdo responsavel pela convocacdo de candidatos para firmar contrato
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administrativo deverd seguir rigorosamente a ordem de classificacdo das listagens divulgadas pela Comisséo

Geral, ficando aqueles que ndo cumprirem esta orientagdo sujeitos as penalidades previstas em lei.

9.11 - Para efeito de formalizacdo do contrato, fica OBRIGATORIA a apresentacdo de cépia legivel,

acompanhado do original ou autenticados, dos seguintes documentos:
a) Uma Foto 3x4 recente;
b) Ficha de cadastro de funcionarios devidamente preenchida (modelo fornecido pela Prefeitura);

¢) Ficha de cadastro de Dados Bancérios (modelo fornecido pela Prefeitura) e cOpia do Cartdo da Conta

Bancéria, caso possuir, ndo sendo permitida Conta Poupanca;
d) Cépiado Comprovante de Residéncia;
e) Declaragdo de acimulo legal ou ndo acumulagdo de cargos em fungdes publicas;

f) Em casos de acumulacéo legal apresentar Termo de Posse e Declaracdo do empregador informando Cargo,
Carga Horéria, turno e data de efetivo exercicio. Se for aposentado trazer: carta de concesséao, decreto, portaria,

resolucdo, ou outro documento em que conste, regime da aposentadoria, motivo e data de inicio.

g) Certiddo negativa de tributos municipais, emitida pelo Setor de Tributagdo do Municipio de Santa Maria de
Jetibd;

h) Certiddo de Antecedentes fornecidos pelas Justicas: Estadual (1° e 2° instancia de natureza civel e criminal) e
Federal;

i) Atestado de Antecedentes Criminais fornecido pelas Policias: Civil e Federal,

j) Atestado de Sanidade Fisica e Mental,

k) Atestado de Saude Ocupacional (os exames deverdo ser especificos paracada cargo de acordo como PCMSO

da Prefeitura);

I) Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

m) Cépia da Carteira de Identidade - RG;

n) Extrato de inscricdo do PIS/PASP emitido pela Caixa Econémica Federal e/ou Banco do Brasil;

0) Copia do Histérico, Diploma ou Certificado de conclusdo do Curso correspondente a escolaridade exigida para

0O cargo,

p) Copia do Certificado de Reservista ou documento equivalente - Lei n® 4.375 de 17/08/1964, se do sexo

masculino;
g) Cépiado Titulo de Eleitor;
r) Cépiado Comprovante de ter votado na ultima elei¢ao;

s) Cépiada Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento, ou com as respectivas averbacdes (se separado

judicialmente ou divorciado);

t) Copia da Carteira de Trabalho (Paginas: Foto e qualificacao civil);



Prefeitura Municipal de Santa Mavia de Fetiba
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Yo
SN
r—— M

u) Registro profissional no Conselho Regional respectivo, para as profissdes regulamentadas e sujeitas a

fiscalizagdo do exercicio profissional e comprovante de quitagdo anual atualizado;
v) Copiada Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH para os Cargos em que o Edital assim o exigir;

w) Para os cargos que exigirem a Carteira Nacional de Habilitagdo, apresentar Certiddo de “Nada Consta” da
CNH, emitida pelo DETRAN;

x) Certidao de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 anos de idade;
y) Quem possui filhos menores de 14 anos apresentar:
v' Caderneta de Vacinacdo (Pagina constando os dados da crianca e as paginas c/ carimbos das vacinas);

v'  Para cadadependente maior de 07 anos, apresentar comprovante de matricula escolar e declaragcéo de

presenca.
z) Declaragédo de Bens Moveis e Iméveis (modelo fornecido pela Prefeitura).

9.12 - O candidato classificado, quando convocado, devera submeter-se a exame médico para avaliagdo de sua
capacidade fisica e mental para exercicio do cargo, exame este de carater eliminatorio e que constitui condicéo
e pré-requisito para que se concretize sua contratacao, incluindo os exames complementares exigidos para a
admissdo e avaliagdo médica ocupacional, elaborados por Médico do Trabalho designado pela Administracdo
Municipal de Santa Maria de Jetiba-ES;

9.13 - O contrato temporario sera firmado por prazo determinado de no maximo 12 (doze) meses, podendo ser

prorrogado porigual periodo.

9.14 - Ap6s aformalizacdo da contratagcéo o servidor que solicitarrescisao devera cumprir aviso prévio, confomme

legislag&o vigente.

10 - DAS IRREGULARIDADES:

10.1 - Eventuais irregularidades constantes no processo de selecéo e de contratacdo serdo objeto de apuracéo
da Secretaria de Administragdo, do Municipio de Santa Maria de Jetib4-ES, e os infratores estardo sujeitos as

penalidades previstas em Lei.

11 - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS:

11.1 - O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado € de 01 (um) ano, a contar da datada

publicagdo da homologacao de seu resultado final, podendo ser prorrogado, umavez, porigual periodo.

11.2 - O ato de Contratacao temporaria para o exercicio do cargo é de competéncia do Chefe do Poder Executivo
Municipal, atendidas as disposi¢c8es contidas na Legislacdo Municipal que regulamenta a matéria, bem como

demais dispositivos legais e normas contidas neste edital.

11.3 - Por necessidade e conveniéncia da administragdo, o candidato podera ser convocado a apresentar todos

os documentos originais exigidos para conferéncia e autenticacdo das cépias.

11.4 - Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento de trabalho no local e horario determinado pelas
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Secretarias a critério e necessidade da administracéo.

11.5 - Ao candidato, ndo sera permitida a troca do Local de Trabalho apés sua contratagéo.
11.6 - O acompanhamento e a avaliagdo dos candidatos serdo de responsabilidade da chefiaimediata de cada

Secretaria.

11.7 - O CANDIDATO CONTRATADO NA FORMA DESTE EDITAL SERA AVALIADO QUANTO AO SEU
DESEMPENHO, E SE FOR EVIDENCIADO SUA INSUFICIENCIA PROFISSIONAL E ATOS IMPRUDENTES a
qualquer tempo, na vigéncia do contrato, acarretara a RESCISAO IMEDIATA do contrato celebrado com o

Municipio de Santa Maria de Jetiba-ES, respeitada a legislagéo vigente.

11.8 - As Secretarias ndo tem responsabilidade com o transporte do servidor até o local de trabalho, sendo esta

responsabilidade exclusivado contratado.

11.9 - A aprovacéo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratacdo, mas
apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de classificacdo e necessidade da

Administragdo Puablica Municipal.

11.10 - De acordo com a legislagdo processual civil em vigor, fica eleito o Foro da Comarca de Santa Maria de

Jetiba - ES, competente para julgar as demandas judiciais decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado.

11.11 - O Candidato sera responsavel pela atualizacdo de seu endereco residencial, eletrénico (e-mail) e
telefénico junto a Secretaria de Administracdo, enquanto este Processo Seletivo Simplificado estiver dentro de
seu prazo de vigéncia. O ndo cumprimento a essa determinacdo podera ocasionar auséncia de convocacgédo no

prazo previsto. Nesse caso o candidato serd considerado DESISTENTE.

11.12 - Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

Santa Maria de Jetiba-ES, 18 de janeiro de 2021.

HILARIO ROEPKE
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CRONOGRAMA PREVISTO

DIVULGAGAO DO EDITAL 18/01/2021
PRAZO PARA IMPUGNAGCAO 19/01/2021
PERIODO DE INSCRICAO 20/01/2021 a 24/01/2021
DIVULGAGCAO DO RESULTADO PARCIAL 26/01/2021
RECURSO 27/01/2021
HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL 29/01/2021
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ANEXO Il

1.0 - TABELAS DE PONTUAGAO
1.1 - EXERCICIO PROFISSIONAL (PARA TODOS OS CARGOS):

Discriminacgao Pontos

Tempo de servico prestado em Servico Pdblico no | 1,0 ponto por més completo até o limite de 40
cargo pleiteado; tempo de servico prestado em | (Quarenta) meses, entre o Qerlodo de 01/01/2013 a
empresa privada; como auténomo ou profissional | 31/12/2020, perfazendo o méaximo de 40 pontos.

liberal no cargo pleiteado.

Pontuacdo Maxima - 40 pontos

1.1.1 - Para fim de atendimento ao Item 1.1, do presente anexo, considera-se 1 (um) més, o periodo de 30
(trinta) dias, sendo desconsideradas as fragcdes inferiores a tal prazo.

1.2 - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL:
1.2.1 - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Discriminagéo Pontos Maximo de
¢ Titulos
Titulo de Doutorado na &rea de atuacdo. 20 1
Titulo de Mestrado na area de atuagéao. 15 1
Certificado de P6s Graduagdo latu sensu na area de atuagcdo com 08 .
duracéo igual ou superior a 360h.
Certificado de participagéo em Cursos na area de atuacdo com

06 1
duracg&o igual ou superior a 120h, concluidos a partir 2014.
Certificado de participagéo em Cursos na area de atuacdo com 04 1
duracdo de 80h a 119h, concluidos a partir 2014.
Certificado de participagéo em Cursos na area de atuagdo com 02 2
duracdo de 40h a 79h, concluidos a partir 2014.
Certificado de participacdo em Cursos, Congressos, Conferéncias,
Seminarios, Jornadas, Palestras, Encontros, Simpédsios, Foruns e 01 3
demais eventos na area de atuacao 08h a 39h, concluidos a partir
de 2014.

SERA COMPUTADA A PONTUAGCAO MAXIMA DE 60 PONTOS.

1.2.1.1 - Os certificados de cursos devem estar em conformidade com o Item 5.3 deste edital.
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ANEXO llI
1. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:
N° VAGAS E OU
N° CARGOS CADASTRO DE VENCIMENTO CARGA HORARIA ESCOLARIDADE E PRE-REQUISITOS
RESERVA (CR) MENSAL
SEMANAL
Certificado, ou Diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de graduacdo de Nivel
. oL Superior em Medicina Veterinaria, fornecido por
01 Médico Veterinario 01 +CR R$ 6.416,70 40

Instituicdo de Ensino Oficial reconhecida pelo
Ministério da Educacao e registro no Conselho da
Classe.
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ANEXO IV
MUNICIPIO DE SANTA MARIA DE JETIBA-ES

EDITAL 001/2021

TERMO DE DECLARACAO DE DESISTENCIA

A COMISSAO GERAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTA MARIA DE JETIBA-ES,

DECLARACAO

DECLARO PARA DEVIDOS FINS QUE EU,

DESISTO DA VAGA PARA O CARGO DE

SECRETARIA DE

PARA A QUAL FUI CHAMADO(A), NO DIA / /

SANTA MARIA DE JETIBA-ES, de de 202__.

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)
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ANEXO V

MUNICIPIO DE SANTA MARIA DE JETIBA-ES
EDITAL 001/2021

DECLARAGCAO DE ACUMULAGAO DE CARGO PUBLICO

Eu, )
nacionalidade , estado civil , profisséo
, portadordeC.l. n°
Inscrito(a) no CPF sob n° , residente e domiciliado (a) na
Rua , bairro ,
domiciliado(a) na Rua , n°
,Municipio , Estado . DECLARO sob as
penas da lei e para fins de contratacdo no servico publico municipal de Santa Maria de Jetiba-ES, QUE
EXERCO o cargo na instituicao: , da
esfera (federal, estadual ou municipal) com carga horéaria de horas
semanais, cuja jornada de trabalho é das as horas, sendo

acumulavel com o cargo em que serei contratado, em consonancia com os incisos XVI, alinea “a” e XVII do art.

37, da Constituicdo Federal, ndo comprometendo, desta forma, minha contratagao.

DECLARO também estar ciente da ilegalidade da acumulagéo remunerada de cargos publicos, ressalvada a de
dois cargos de professor, de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico e de dois cargos ou empregos
privativos de profissionais de salde (com profissdes regulamentadas), quando houver compatibilidade de

horarios, conforme prevé o capitulo VII, Secéo |, art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal.

DECLARO ainda que néo percebo proventos de aposentadoria provenientes da Administracdo PUblica Federal,

Estadual ou Municipal, Direta ou Indireta, conforme estabelecido pelo art. 37, incisos XVIe XVIl da CF/88.
DECLARO, ainda, sob as penas da Lei, que as afirmagdes acima séo verdadeiras.

DECLARO, ainda, estar ciente de que devo comunicar a Departamento de Recursos Humanos, qualquer
alteracdo que venha a ocorrer em minha vida funcional que ndo atenda aos dispositivos constitucionais, legais e
infra-legais que regem os casos de acumulagao de cargos, empregos e fungdes publicas, sob pena de instaurar-

se o0 processo administrativo disciplinar.

DECLARO, também, estar ciente de que prestar declaracao falsa é crime previsto no art. 299 do Cddigo Penal

Brasileiro, sujeitando o declarante as penas, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

SANTA MARIA DE JETIBA-ES, de de 202 .

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO (A)
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ANEXO V

MUNICIPIO DE SANTA MARIA DE JETIBA-ES
EDITAL 001/2021

DECLARACAO DE NAO-ACUMULACAO DE CARGOS

Eu, , inscrito(@a) no CPF, n°

e RG n° , em consonéancia com o disposto nos incisos XVl do art. 37 da Constituic&o

Federal e em face do contido no Decreto n.° 2.027, de 11 de outubro de 1996, e para fins de investidura no cargo
de , DECLARO que néo exerco

qualquer cargo ou emprego publico no d&mbito do Servigo Publico Fed eral, Estadual ou Municipal, ou ainda em

Autarquias, Fundacdes, Empresas Publicas, Sociedade de Economia Mista, suas subsidiarias e sociedades
controladas direta ou indiretamente pelo Poder Publico, nem percebo proventos decorrentes de aposentadoria
inacumulavel com o cargo que serei contratado. Comprometo-me a comunicar ao setor competente, qualquer
alteracdo que vier a ocorrer em minha vida funcional, que ndo atenda aos dispositivos legais previstos para os

casos de acumulacdo de cargos.

Declaro, ainda, estar ciente que a falsidade dessa declaragdo configura crime, previsto no Art.299 do Codigo
Penal Brasileiro, e que por ela responderei, independente das san¢des administrativas, caso se comprove a

inveracidade do declarado neste documento.

SANTA MARIA DE JETIBA-ES, de de 202 .

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO(A)
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ANEXO VI

MUNICIPIO DE SANTA MARIA DE JETIBA-ES
EDITAL 001/2021

JUSTIFICATIVA

O Municipio de Santa Maria de Jetiba, através de sua Secretaria de Administracdo, torna publico, a
necessidade da realizacdo do Processo Seletivo Simplificado para contratacdo temporaria e por tempo
determinado de excepcional interesse publico, para substituicdo do Quadro Efetivo de Pessoal Administrativo
gue se encontra em afastamento legal previsto em leis municipais: Lei Municipal n°® 331/1997, exercendo
cargos em comisséo ou afastados por Licenca Médica ou Maternidade e vagas nado preenchidas através do
Concurso Publico.
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ANEXO VII

ATRIBUICOES DOS CARGOS

MEDICO VETERINARIO

Prestar assessoramento técnico aos criadores do Municipio, sob 0 modo de tratar e criar os animais; Planejar e
desenvolver campanhas de servicos de fomento; Atuar em questdes legais de higiene dos alimentos e no
combate as doencas transmissiveis dos animais; Estimular o desenvolvimento das criagGes ja existentes no
Municipio, bem como a implantacdo daquelas economicamente mais aconselhaveis; Instruir os criadores sobre
problemas de técnica pastoril; Realizar exames, diagnésticos e aplicacao de terapéutica médica e cirargica
veterindria; Atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal; Fazer a vacinagdo antirrdbica em animais
e orientar a profilaxiada raiva; Pesquisar necessidades nutricionais dos animais; Estudar métodos alternativos
de tratamento e controle de enfermidades de animais; Responsabilizar-se porequipes auxiliares necessarias a
execuc¢do das atividades prdprias do cargo; Executar outras tarefas correlatas e pertinentes a fungao.



