Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetiba
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICAO PARA ESTAGIO - 2021

O Municipio de Santa Maria de Jetiba-ES, por meio do Prefeito Municipal Sr. Hilario Roepke no uso das atribuigbes
que lhe sdo conferidas, com respaldo nas LegislagBes vigentes, torna publico abertura de inscricdo destinado ao
provimento de vagas de estagio em Nivel Fundamental (educagdo de jovens e adultos - EJA), Nivel Médio, Nivel
Técnico/P6s Médio e Superior, o qual se regera pelas instrugdes especiais contidas neste Edital. O presente Edital
estabelece as instru¢des destinadas a selecdo e contratacdo de estagiarios, sob contrato de natureza administrativa,
ndo gerando ao candidato selecionado qualquer direito como servidor publico.

1. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Datas Previstas Atividades
19/03/2021 Publicacdo do Edital de Abertura
22/03/20.21 a,31_/12/2021 Periodo de inscrigBes na Secretaria de Administragao
(dias uteis)

2. DA CARGA HORARIA, VALOR DE BOLSA AUXILIO e REQUISITOS
Nivel Horas Valor de Bolsa Auxilio Requisitos
Semanais

Estar cursando os anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional de
educacédo de jovens e adultos (EJA); possuir
40% do valor do salario | idade minima de 16 (dezesseis) anos, no
minimo vigente momento da inscricdo; possuir CPF e Carteira
de ldentidade; n&o ter sido contratado como
estagiario da Prefeitura por mais de 23 meses
continuos ou intercalados.
Estar cursando Ensino Médio ou Curso
Técnico; possuir idade minima de 16
(dezesseis) anos, no momento da inscricao;
possuir CPF e Carteira de Identidade; néo ter
sido contratado como estagiario da Prefeitura
por mais de 23 meses continuos ou
intercalados.
Estar cursando Ensino Médio ou Curso
Técnico; possuir idade minima de 16
(dezesseis) anos, no momento da inscri¢ao;
possuir CPF e Carteira de Identidade; néo ter
sido contratado como estagiario da Prefeitura
por mais de 23 meses continuos ou
intercalados.
Estar cursando Ensino Superior; possuir CPF
50% do valor do salario | e Carteira de Identidade; ndo ter sido
minimo vigente contratado como estagiario da Prefeitura por
mais de 23 meses continuos ou intercalados.
Estar cursando Ensino Superior; possuir CPF
75% do valor do salario | e Carteira de Identidade; nao ter sido
minimo vigente contratado como estagiario da Prefeitura por
mais de 23 meses continuos ou intercalados.

Fundamental - EJA 20 (vinte)

40% do valor do salario

Médio/Técnico 20 (vinte) minimo vigente

60% do valor do salario

Médio/Técnico 30 (trinta) minimo vigente

Superior 20 (vinte)

Superior 30 (trinta)

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢cdes para as vagas de estagio serdo realizadas junto a Secretaria de Administracéo.

3.2. O candidato interessado a vaga de estagio devera comparecer pessoalmente na Secretaria de Administragédo,
localizado na Rodovia Dalmacio Espindola, n°® 197, Centro - Santa Maria de Jetiba-ES, no periodo de 22/03/2021 a
31/12/2021, nos dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das 8h as 11h e 13h as 16h, para realizar sua inscri¢ao,
cumprindo as exigéncias contidas neste Edital, munido da ficha de inscricdo corretamente preenchida e assinada
(Anexo 1), juntamente com cépia simples e legivel da Carteira de Identidade (RG) e uma foto 3x4;

3.3. Nao serdo aceitas inscrigdes por procuracao, correspondéncia ou qualquer outro meio diverso do disposto do item 3.2
3.4. A inscricdo do candidato implicard conhecimento e aceitacdo das normas e das condi¢Bes estabelecidas neste
Edital, em relagcéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O Municipio de Santa Maria de Jetiba ndo se responsabiliza por informag8es incompletas ou desatualizadas
prestadas pelo candidato na ocasido da inscrigéo.

3.6. As inscri¢des serdo gratuitas.
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4.1. Alocagdo das vagas, periodos para elaboragéo do estagio e carga horaria ficardo a critério da Administragao.

4.2. Sera concedida bolsa estagio proporcional a carga horaria cumprida e firmada no Termo de Contrato de Estagio.
4.3. A bolsa estagio ndo possui natureza salarial e visa auxiliar a cobertura de despesas relacionadas ao estagio,
como transporte e alimentagéo, entre outros, ficando vedada a concessao de qualquer auxilio adicional.

4.4. A bolsa estagio podera variar de acordo com a frequéncia, bem como o nimero de auséncias que, justificadas ou
néo, serdo descontadas, sendo ainda que ndo podera haver compensag&o ou banco de horas.

4.5. N&o sera permitida a realizagdo concomitante de mais de um estagio remunerado pelo mesmo candidato no Municipio.
4.6. O estagiario ndo tera, para qualquer efeito, vinculo empregaticio com o Municipio, seguindo a disciplina da Lei
Federal no 11.788/2008.

5. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. O candidato com deficiéncia deverd informar sua condi¢gdo no momento da inscrigéo.

5.2. Se convocado, o candidato apresentar laudo e/ou atestado médico original, contendo espécie e o grau, ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional da Doenga — CID e a
provavel causa de sua deficiéncia.

5.3. O candidato convocado sera submetido a exame acerca de sua condi¢cdo de pessoa com deficiéncia, bem como o
grau de compatibilidade com as atividades a serem exercidas, a ser realizado pelo Departamento de Médica e
Seguranga do Trabalho do Municipio, que emitird parecer observando: a) as informacdes prestadas pelo candidato no
ato da inscricdo; b) a natureza das atribui¢cdes e tarefas essenciais as atividades a desempenhar; c) a viabilizacdo das
condicdes de acessibilidades e as adequacdes do ambiente de estagio na execugdo das atividades; d) a possibilidade
de uso, pelo candidato, de equipamentos e outros meios que habitualmente utilize em seu auxilio; e) a Classificacao
Internacional de Doencga CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

5.4. Serao reservadas 10% (cinco por cento) das vagas aos candidatos com deficiéncia, observada a compatibilidade
do estagio com a deficiéncia apresentada.

5.5. A ndo observancia do disposto nos itens anteriores acarretard a perda do direito ao pleito por vagas reservadas
aos candidatos com deficiéncia, passando a figurar na lista geral de inscritos.

5.6. Vaga destinada ao candidato com deficiéncia que ndo for preenchida sera destinada aos demais candidatos.

5.7. A declaracédo, documentos falsos ou informagdes inexatas de dados, determinardo o cancelamento da inscri¢cdo e
a anulacao de todos os atos decorrentes e o candidato sera eliminado.

5.8. DAS DIVULGACAO DOS CANDIDATOS, SELECOES e CONVOCACAO

5.8.1. Apés o término das inscri¢cdes sera publicado listagem com nome de todos os candidatos, por area e nivel de
escolaridade, que tiveram suas inscri¢cdo deferida.

5.9. O deferimento da inscri¢cdo para as vagas de estagio ndo gera direito a convocacao, serdo observados critérios
de oportunidade e conveniéncia da Administracao.

5.10. A selecao dos candidatos se dara por meio de andlise do requerimento e entrevistas.

5.11. A realizacdo do Estagio dar-se-a mediante a firmagao do Termo de Contrato de Estagio, celebrado entre o Educando, o
Municipio e a Instituicdo de Ensino devidamente conveniada, na qual o candidato encontra-se matriculado.

5.12. Quando convocados para celebracdo do Termo de Contrato de Estagio, os candidatos deverdo apresentar os
seguintes documentos:

Documentos

a) 1 (uma) copia simples e legivel do CPF;

b) 1 (uma) copia simples e legivel do comprovante de residéncia de no maximo 3 meses;

¢) 1 (uma) copia simples da Certiddo de Nascimento ou Casamento.

d) Declaracdo de matricula escolar expedida ha no méaximo 60 (sessenta) dias;

e) Atestado médico (original) com descricdo do CID, quando tratar-se de candidatos com deficiéncia;

f) Declarag&o de tempo de estagio, quando tratar-se de candidatos que ja realizaram estagio junto ao municipio de St® M2 de Jetiba - ES.

g) Declaracéo com o nome do coordenador do curso para estagio de nivel superior.

5.13. O candidato tera o prazo de 7 (sete) dias Uteis, a contar da data de convocacéo, para entrega dos documentos
contidos no item 5.12. para & regulariza¢&o do estagio.

5.14. O ndo atendimento quanto ao contido no item 5.12. implicara inabilitagdo automatica do candidato para a vaga
de estagio, reservando-se ao Municipio o direito de convocar outro candidato, ndo cabendo nessas hip6teses, pedido
de reconsideracao.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1. E da responsabilidade do candidato manter atualizadas suas informacdes, junto & Secretaria de Administragéo.
6.2. Os candidatos deverdo ter disponibilidade para cumprir a carga horéria citada neste Edital, cientes de que o
horario de desenvolvimento do estagio ficara a critério de cada Secretaria ou Unidade Administrativa em que o(a)
estagiario(a) estara vinculado(a), dentro do limite maximo legal de 30 (trinta) horas semanais.

6.3. Os estagiarios que interromperem o curso de nivel superior ou técnico e ndo manter a frequéncia no Ensino Médio
serao automaticamente desligados do Estagio Remunerado da Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetiba.

Santa Maria de Jetiba,18 de Marcgo de 2021.

HILARIO ROEPKE
Prefeito Municipal
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ANEXO |

REQUERIMENTO DE ESTAGIO

DADOS PESSOAIS

NOME:

PAI:

MAE:

CPF*.

RG*:

DEFICIENTE: SIM () NAO ()

TIPO DEFICIENCIA:

DATA NASCIMENTO:

ESTADO CIVIL:

NACIONALIDADE:

NATURALIDADE:

ENDERECO:

NUMERO:

BAIRRO:

MUNICIPIO:

UF:

CELULAR:

EMAIL:

INSTITUICAO DE ENSINO:

PERIODO ATUAL:

CURSO:

TURNO DE AULA:

DATA:

ASSINATURA CANDIDATO:

TEMPO DE ESTAGIO JUNTO AO MUNICIPIO (DIAS):

* Obrigatério apresentacao de RG e foto 3x4.

PARA PREENCHIMENTO DA SECRETARIA SOLICITANTE

PREVISAO DE ADMISSAQ:

HORARIO DE ESTAGIO:

SUPERVISOR:

CARGO:

CARGA HORARIA:

JUSTIFICATIVA:




